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ਰੜੀ 
ਨੰ. 

ਤਵਬਾਗ ਦਾ ਨਾਭ ਅ਷ਾਭੀ ਦਾ ਨਾਭ  ਅ਷ਾਭੀਆਂ ਦੀ 
ਤਗਣਿੀ 

1. 
 

਩ੰਜਾਫ ਷ਯਕਾਯ , ਡਾਇਯ੄ਕਟ੅ਯ੃ਟ ਤਕਨੀਕੀ ਮ਷ੱਮਖਆ 
ਅਤ੃ ਉਦਮ੅ਮਗਕ ਮ਷ਖਰਾਈ ਮਵਬਾਗ  (ਉਦਮ੅ਮਗਕ 
ਮ਷ਖਰਾਈ ਮਵੰਗ ) ਩ਰਾਟ ਨੰ 1 ਋, ਸ੄ਕਟਯ 36-਋, 
ਚੰਡੀਗੜ੍ਹ। 

ਹ੅ਸਟਰ ਸੁ਩ਯਡੰਟ ਕਭ 
਩ੀ.ਟੀ.ਆਈ 

68 

ਸਟ੅ਯਕੀ਩ਯ 62 

ਰਾਈਫਰ੃ਯੀਅਨ 03 
   2. ਩ਸ਼ੁ੍ ਩ਾਰਣ ਵਵਬਾਗ , ਩ੰਜਾਫ, ਰਾਈਵਸਟਾਕ 

ਕੰ਩ਰ੄ਕਸ, ਸ੄ਕਟਯ -68, ਸਵਹਫਜ਼ਾਦਾ ਅਜੀਤ ਵਸੰਘ 
ਨਗਯ, ਩ੰਜਾਫ। 

ਆਟ੅ਕਰ੃ਵ ਅ਩ਯ੃ਟਯ/ਭਸ਼੍ੀਨ 
ਅ਩ਯ੃ਟਯ 

02 

3. ਩ੰਜਾਫ ਯਾਜ ਗੁਦਾਭ ਵਨਗਭ, ਚੰਡੀਗੜ੍ਹ, ਸ੄ਕਟਯ 17-
ਫੀ, ਚੰਡੀਗੜ੍ਹ। 

ਜੂਨੀਅਯ ਟ੄ਕਨੀਸ਼੍ੀਅਨ 
(ਵਸਵਰ) 

21 

ਜੂਨੀਅਯ ਟ੄ਕਨੀਸ਼੍ੀਅਨ 
(ਇਰ੄ਕਟਰੀਕਰ) 

03 
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ਜਨਿਕ ਤਨਮੁਕਿੀਆਂ 
1. ਭਸੱਿਵ਩ੂਯਨ ਤਭਿੀਆਂ:- 

ਜਨਿਕ ਷ੂਚਨਾ ਩ਰਕਾਤਸ਼ਿ ਸ੅ਣ ਦੀ ਤਭਿੀ               : 22.11.2025 
ਇਸ਼ਤਿਸਾਯ ਩ਰਕਾਤਸ਼ਿ ਸ੅ਣ ਦੀ ਤਭਿੀ          : 28.11.2025 
ਆਨਰਾਈਨ ਅਯਜੀਆਂ ਅ਩ਰਾਈ ਕਯਨ ਦੀ ਸ਼ੁਯੂਆਿੀ ਤਭਿੀ       : 05.12.2025 
ਆਨਰਾਈਨ ਅਯਜੀਆਂ ਅ਩ਰਾਈ/਷ਫਤਭਟ ਕਯਨ ਦੀ ਆਖਯੀ ਤਭਿੀ      : 27.12.25 (ਸ਼ਾਭ 05:00 ਵਜ੃ ਿੱਕ) 
ਪੀ਷ ਬਯਨ ਦੀ ਆਖਯੀ ਤਭਿੀ            : 30.12.2025   
     :  

2. ਜਾਣ-਩ਤਸਚਾਣ 
 ਅਧੀਨ ਷੃ਵਾਵਾਂ ਚ੅ਣ ਫ੅ਯਡ, ਩ੰਜਾਫ ਦੀ ਷ਥਾ਩ਨਾ ਬਾਯਤੀ ਷ੰਮਵਧਾਨ ਦੀ ਧਾਯਾ  309 ਤਮਸਤ ਕੀਤੀ 
ਗਈ ਸ੄, ਮਜ਷ਦਾ ਭੁੱ ਖ ਭੰਤਵ ਩ੰਜਾਫ ਷ਯਕਾਯ ਦ੃ ਅਦਾਮਯਆਂ ਵੱਰੋਂ ਩ਰਾ਩ਤ ਸ੅਋ ਭੰਗ ਩ੱਤਯਾਂ ਅਨੁ਷ਾਯ ਩ੰਜਾਫ 
਷ਯਕਾਯ ਦ੃ ਅਦਾਮਯਆਂ ਮਵੱਚ ਗਯੁੱ ਩-਷ੀ ਷੃ਵਾਵਾਂ ਦ੃ ਅਭਰ੃ ਦੀ ਬਯਤੀ ਕਯਨਾ ਸ੄।  
 

ਤਵ਷ਿਾਯ਩ੂਯਵਕ ਷ੂਚਨਾ 
 ਩ੰਜਾਫ ਷ਯਕਾਯ , ਡਾਇਯ੄ਕਟ੅ਯ੃ਟ ਤਕਨੀਕੀ ਮ਷ੱਮਖਆ ਅਤ੃ ਉਦਮ੅ਮਗਕ ਮ਷ਖਰਾਈ ਮਵਬਾਗ  
(ਉਦਮ੅ਮਗਕ ਮ਷ਖਰਾਈ ਮਵੰਗ) ਤੋਂ ਩ਰਾ਩ਤ ਸ੅਋ ਗਯੁੱ ਩ -਷ੀ ਦ੃ ਭੰਗ ਩ੱਤਯ , ਅ਷ਾਭੀਆਂ ਦਾ ਵਯਗੀਕਯਨ ਅਤ੃ 
ਮਵਬਾਗੀ ਮਨਮਭਾਂ ਅਨੁ਷ਾਯ ਸ੅਷ਟਰ ਷ੁ਩ਯਡੰਟ -ਕਭ-਩ੀ.ਟੀ.ਆਈ. ਦੀਆਂ (68) ਅ਷ਾਭੀਆਂ ,਷ਟ੅ਯਕੀ਩ਯ 
ਦੀਆਂ (62) ਅਸਾਭੀਆਂ ਅਤ੃ ਰਾਈਫਰ੃ਯੀਅਨ ਦੀਆਂ 03 ਅ਷ਾਭੀਆਂ, ਩ਸ਼ੁ੍ ਩ਾਰਣ ਵਵਬਾਗ ਦੀਆਂ ਆਟ੅ਕਰ੃ਵ 
ਅ਩ਯ੃ਟਯ/ਭਸ਼੍ੀਨ ਅ਩ਯ੃ਟਯ ਦੀਆਂ 02 ਅਸਾਭੀਆਂ ਅਤ੃ ਩ੰਜਾਫ ਯਾਜ ਗੁਦਾਭ ਵਨਗਭ ਦੀਆਂ ਜੂਨੀਅਯ 
ਟ੄ਕਟੀਸ਼੍ੀਅਨ ਵਸਵਰ ਦੀਆਂ 21 ਅਸਾਭੀਆਂ ਅਤ੃ ਜੂਨੀਅਯ ਟ੄ਕਨੀਸ਼੍ੀਅਨ (ਇਰ੄ਕਟਰੀਕਰ) ਦੀਆਂ 03 
ਅਸਾਭੀਆਂ ਦੀ ਮ਷ੱਧੀ ਬਯਤੀ ਷ਫੰਧੀ ਫ੅ਯਡ ਦੀ ਵ੄ਫ਷ਾਈਟ https://sssb.punjab.gov.in ਤ੃ 
ਉਭੀਦਵਾਯਾਂ ਵੱਰੋਂ ਮਭਤੀ 05-12-2025 ਤੋਂ 27-12-2025 (ਸ਼ਾਭ 05-00 ਵਜ੃) ਤੱਕ ਆਨਰਾਈਨ 
ਅਯਜੀਆਂ/ਮਫਨੈ-਩ੱਤਯਾਂ ਦੀ ਭੰਗ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਸ੄।  
 
3. ਤਵੱਤਦਅਕ ਮ੅ਗਿਾ (Educational Qualification):- 

ਵਿਭਾਗ - ਩ੰਜਾਫ ਷ਯਕਾਯ, ਡਾਇਯ੄ਕਟ੅ਯ੃ਟ ਤਕਨੀਕੀ ਮ਷ੱਮਖਆ ਅਤ੃ ਉਦਮ੅ਮਗਕ ਮ਷ਖਰਾਈ ਮਵਬਾਗ (ਉਦਮ੅ਮਗਕ 
ਮ਷ਖਰਾਈ ਮਵੰਗ)। 
ਰੜੀ 
ਨੰ. 

ਅ਷ਾਭੀ ਦਾ ਨਾਭ ਤਵੱਤਦਅਕ ਮ੅ਗਿਾ (Educational Qualitication) 

1. ਸ੅਷ਟਰ ਷ੁ਩ਯਡੰਟ 
ਕਭ ਩ੀ.ਟੀ.ਆਈ. 
(68 ਅ਷ਾਭੀਆਂ) 

(i) Should be Matriculate in second division or should pass 10+2 
from recognized university or institution: 

(ii) Should posses a certificate in Physical Education (C.P.Ed) 
from a recognized university or institution. Preference shall be 
given to a person possessing a Diploma in Physical Education 

ਇਸ਼ਤਿਸਾਯ ਨੰ.  
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from a recognized university or institution; and 
(iii) Should posses working a experience for a minimum period of 

two years in the line. 
2. ਷ਟ੅ਯਕੀ਩ਯ 

(62 ਅ਷ਾਭੀਆਂ) 
1. Should be Matriculate in 2nd class or 10+2 from a recognized 

university or institution; 
2. Should posses National Trade Certificate/National 

Apprenticeship Certificate in Any Engineering Trade and 
3. Should posses at least one year experience of Storekeeping in 

Engineering Stores. 
3. ਰਾਈਫਰ੃ਯੀਅਨ 

(03 ਅਸਾਭੀਆਂ) 
(i)Should possess degree Bachelor or Library and information 
Service from Recognized university or institution; and 
(ii) Should possess atleast one year practical experience in an 
organization registered under the Factories Act, 1948 or in a State 
Government or an institute recognized by the Government 
OR 
(i) Should possess B.A./B.Sc. degree from recognized university 
or institution; 
(ii) Should possess Diploma in Library Science from recognized 
university 
or institution; and 
(iii) Should possess at least three years practical experience in an 
organization registered under the Factories Act, 1948 or in a 
Government or an institute recognized by the Government. 

 
ਵਿਭਾਗ – ਩ਸ਼ੁ੍ ਩ਾਰਣ ਵਵਬਾਗ, ਩ੰਜਾਫ, ਰਾਈਵਸਟਾਕ ਕੰ਩ਰ੄ਕਸ, ਸ੄ਕਟਯ -68, ਸਵਹਫਜ਼ਾਦਾ ਅਜੀਤ ਵਸੰਘ 
ਨਗਯ, ਩ੰਜਾਫ। 
ਰੜੀ 
ਨੰ. 

ਅ਷ਾਭੀ ਦਾ ਨਾਭ ਤਵੱਤਦਅਕ ਮ੅ਗਿਾ (Educational Qualitication) 

1. ਆਟ੅ਕਰ੃ਵ 
ਅ਩ਯ੃ਟਯ/ਭਸ਼੍ੀਨ 
ਅ਩ਯ੃ਟਯ (02 
ਅਸਾਭੀਆਂ) 

(i) Matric or 10+2;and 
(ii) Two years certificate in Mechanical Trade from an 
Industrial Training Institute. 

(iii) Persons with Knowledge of running and 
maintenance of bulk sterilizer electrical or steam 
heaters in the case of Auto Clave Operators will given 
preference. 
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ਵਿਭਾਗ –ਪੰਜਾਬ ਰਾਜ ਗੁਦਾਮ ਵਿਗਮ, ਚੰਡੀਗੜ੍ਹ, ਸ੄ਕਟਰ-17-ਬੀ, ਐਸ.ਸੀ.ਓ 74-75, ਬੈਂਕ ਸਵਕਅਰ, 
ਚੰਡੀਗੜ੍ਹ। 

ਰੜੀ 
ਨੰ. 

ਅ਷ਾਭੀ ਦਾ ਨਾਭ ਤਵੱਤਦਅਕ ਮ੅ਗਿਾ (Educational Qualitication) 

1. ਜੂਨੀਅਯ 
ਟ੄ਕਨੀਸ਼੍ੀਅਨ 
(ਵਸਵਰ) 

  National Trade Certificate in Civil draftsman trade/Diploma in 
Civil Engineering with 50% marks from recognized Institution. 

2. ਜੂਨੀਅਯ 
ਟ੄ਕਨੀਸ਼੍ੀਅਨ 
(ਇਰ੄ਕਟਰੀਕਰ) 

  National Trade Certificate in Electrician trade/Diploma in 
Electrical Engineering with 50% marks from recognized 
Institution. 

ਨੋਟ:-     
 (A)  ਉ਩ਯ ਦਯ਷ਾਈਆਂ ਸਾਯੀਆਂ ਅ਷ਾਭੀਆਂ ਰਈ Punjab Civil Services 

(General and Common Conditions of Service) Rules, 1994, ਦ੃ ਮਨਮਭ 17 
ਤਮਸਤ ਦ਷ਵੀਂ ਩ੱਧਯ ਤ੃ ਩ੰਜਾਫੀ ਜਾਂ ਇ਷ਦ੃ ਫਯਾਫਯ ਦੀ ਮ੅ਗਤਾ ਩ਾ਷ ਕੀਤੀ ਸ੅ਣੀ ਰਾਜ਼ਭੀ 
ਸ੄। ਇ਷ ਮਨਮਭ ਦੀ ਇਫਾਯਤ ਸ੃ਠ ਅਨੁ਷ਾਯ ਸ੄:-  

“17.Knowledge of Punjabi Language- No person shall be 
appointed to any post in any service by direct appointment 
unless he has passed Matriculation examination with Punjabi as 
one of the compulsory or elective subjects or any other 
equivalent examination in Punjabi language which may be 
specified by the Government from time to time.”  

(B) ਩ੰਜਾਫ ਷ਯਕਾਯ ਦ੃ ਨੋਟੀਮਪਕ੃ਸ਼ਨ ਨੰ  
GSR72/Const./Art.309/Amd.(22)/2022,ਮਭਤੀ 28.10.2022 ਅਨੁ਷ਾਯ 
ਉਭੀਦਵਾਯ ਨੰੂ ਦ਷ਵੀਂ ਩ੱਧਯ ਦੀ ਩ੰਜਾਫੀ ਬਾਸ਼ਾ ਦੀ qualifying nature ਦੀ ਩ਰੀਮਖਆ ਮਵੱਚ 
50% ਅੰਕ ਰ੄ਣ੃ ਰਾਜ਼ਭੀ ਸਨ। ਇ਷ ਮਨਮਭ ਦੀ ਇਫਾਯਤ ਸ੃ਠ ਅਨੁ਷ਾਯ ਸ੄: 
 "Provided that no person shall be appointed to any post in Group-
‘C’ service unless he had passed a qualifying test of Punjabi Language 
equivalent to Matriculation standard with at least fifty per cent marks, to 
be conducted by respective recruitment agencies in addition to 
competitive examination. The test pf Punjabi Language shall be a 
mandatory qualifying test and failure to secure a minimum of fifty per cent 
marks in Punjabi Language will disqualify the candidate for being 
considered in the final merit list of candidates to be selected irrespective 
of their scores or marks in other papers of the respective exam. 

 (C) ਉਭੀਦਵਾਯ ਆਨਰਾਈਨ ਅ਩ਰਾਈ ਕਯਨ ਷ਭੇਂ ਰ੅ੜੀਂਦੀਆਂ ਮਵਮਦਅਕ ਮ੅ਗਤਾਵਾਂ 
਩ੂਯੀਆਂ ਕਯਦਾ ਸ੅ਵ੃। 
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4. ਅ਷ਾਭੀਆਂ ਦਾ ਿਨਖਾਸ ਷ਕ੃ਰ:- 
 

ਰੜੀ 
ਨੰ. 

ਅ਷ਾਭੀ ਦਾ ਨਾਭ ਿਨਖਾਸ ਷ਕ੃ਰ 

1. ਸ੅਷ਟਰ 
਷ੁ਩ਯਡੰਟ-ਕਭ-
਩ੀ.ਟੀ.ਆਈ. 

਩ੰਜਾਫ ਉਦਮ੅ਵਗ ਕ ਵਸਖਰਾਈ (ਕਰਾਸ-3) ਨਾਨ ਭਵਨਸਟਰੀਅਰ 
ਸਯਵਵਸ (਩ਵਹਰੀ ਸ੅ਧ ) ਯੂਰਜ਼ 2025 ਦ੃ ਷ਨਭੁੱ ਖ ਤਨਖਾਸ 
29200/- (7th CPC) (ਰ੄ਵਰ-5) ਅਨੁਸਾਯ ਮਭਰਣਮ੅ਗ ਸ੅ਵ੃ਗਾ। 

2. ਷ਟ੅ਯਕੀ਩ਯ ਩ੰਜਾਫ ਉਦਮ੅ਵਗਕ ਵਸਖਰਾਈ (ਕਰਾਸ-3) ਨਾਨ ਭਵਨਸਟਰੀਅਰ 
ਸਯਵਵਸ (਩ਵਹਰੀ ਸ੅ਧ ) ਯੂਰਜ਼ 2025 ਦ੃ ਷ਨਭੁੱ ਖ ਤਨਖਾਸ 
19900/- (7th CPC) (ਰ੄ਵਰ-2) ਅਨੁਸਾਯ ਮਭਰਣਮ੅ਗ ਸ੅ਵ੃ਗਾ। 

3. ਰਾਈਫਰ੃ਯੀਅਨ ਩ੰਜਾਫ ਉਦਮ੅ਵਗਕ ਵਸਖਰਾਈ (ਕਰਾਸ-3) ਨਾਨ ਭਵਨਸਟਰੀਅਰ 
ਸਯਵਵਸ (਩ਵਹਰੀ ਸ੅ਧ ) ਯੂਰਜ਼ 2025 ਦ੃ ਷ਨਭੁੱ ਖ ਤਨਖਾਸ 
29200/- (7th CPC) (ਰ੄ਵਰ-5) ਅਨੁਸਾਯ ਮਭਰਣਮ੅ਗ ਸ੅ਵ੃ਗਾ। 

4. ਆਟ੅ਕਰ੃ਵ 
ਅ਩ਯ੃ਟਯ/ਭਸ਼੍ੀਨ 
ਅ਩ਯ੃ਟਯ 

਩ੰਜਾਫ ਌ਨੀਭਰ ਹਸਫੈਂਡਯੀ ਸਯਵਵਸ ਯੂਰਜ਼ (ਗਯੁ਩ ਸੀ) ਸਯਵਵਸ 
(਩ਵਹਰੀ ਸ੅ਧ) ਯੂਰਜ਼ 2025 ਦ੃ ਸਨਭੁੁੱ ਖ ਤਨਖਾਹ 25500/- (7th 
CPC) (ਰ੄ਵਰ-4) ਅਨੁਸਾਯ ਮਭਰਣਮ੅ਗ ਸ੅ਵ੃ਗਾ। 

5. ਜੂਨੀਅਯ 
ਟ੄ਕਨੀਸ਼੍ੀਅਨ 
(ਵਸਵਰ) 

਩ੰਜਾਫ ਩ੰਜਾਫ ਸਟ੃ਟ ਵ੃ਅਯਹਾਊਵਸੰਗ ਕਾਯ਩੅ਯ੃ਸ਼੍ਨ ਸਟਾਪ  
(ਕੰਡੀਸ਼੍ਨ ਆਪ ਸਯਵਵਸ ) (Group A,B,C,D) ਯ੄ਗੁਰ੃ਸ਼੍ਨ ਯੂਰਜ਼ 
ਸ੅ਧ 2021 ਦ੃ ਷ਨਭੁੱ ਖ ਤਨਖਾਸ 19900/- (7th CPC) (ਰ੄ਵਰ-
2) ਅਨੁਸਾਯ ਮਭਰਣਮ੅ਗ ਸ੅ਵ੃ਗਾ। 

6. ਜੂਨੀਅਯ 
ਟ੄ਕਨੀਸ਼੍ੀਅਨ 
(ਇਰ੄ਕਟਰੀਕਰ) 

਩ੰਜਾਫ ਩ੰਜਾਫ ਸਟ੃ਟ ਵ੃ਅਯਹਾਊਵਸੰਗ ਕਾਯ਩੅ਯ੃ਸ਼੍ਨ ਸਟਾਪ  
(ਕੰਡੀਸ਼੍ਨ ਆਪ ਸਯਵਵਸ ) (Group A,B,C,D) ਯ੄ਗੁਰ੃ਸ਼੍ਨ ਯੂਰਜ਼ 
ਸ੅ਧ 2021 ਦ੃ ਷ਨਭੁੱ ਖ ਤਨਖਾਸ 19900/- (7th CPC) (ਰ੄ਵਰ-
2) ਅਨੁਸਾਯ ਮਭਰਣਮ੅ਗ ਸ੅ਵ੃ਗਾ। 

 
5. ਅ਷ਾਭੀਆਂ ਦਾ ਵਯਗੀਕਯਨ ਸ੃ਠ ਤਰਖ੃ ਅਨੁ਷ਾਯ ਸ੄:- 

ਸ੅਷ਟਰ ਷ੁ਩ਯਡੰਟ-ਕਭ-਩ੀ.ਟੀ.ਆਈ.(68 ਅ਷ਾਭੀਆ)ਂ- 

Sr. 
No. 

Category Total Number of Vacancies 
A 

 Total No. of Posts 
(Mention Backlog, if 
any) 

B 
Posts Reserved for 
Women. (Out of A) 

1. General  22 06 
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਷ਟ੅ਯਕੀ਩ਯ (62 ਅ਷ਾਭੀਆ)ਂ:- 

2. EWS 07 02 

3. S.C. (M&B) 08(01 Backlog) 03 

S.C. (R&O) 07(01 Backlog) 03 

4. B.C. 07 03 

5. Exservicemen General 05 03 

Exservicemen SC-(M&B)  01 - 

Exservicemen  SC-(R&O) 02 - 

Exservicemen BC 01  

6. Sports (General) 02 (1 Backlog) 01 

Sports (SC-M&B) 01 - 

7. Physically Handicapped 

Ortho 

01 01 

Physically Handicapped 

Visual Impaired 

01 (1 Backlog) - 

Physically Handicapped 

Hearing Impaired 

01 01 

Physically Handicapped 

I.D/M.D 

01  - 

8. Freedom Fighter 01 - 

 Total Number of 

Vacancies 

68 23 

Sr. 
No. 

Category Total Number of Vacancies 
A 

 Total No. of Posts 
(Mention Backlog, if any) 

B 
Posts Reserved for 
Women. (Out of A) 

1. General  20 06 

2. EWS 06 02 

3. S.C. (M&B) 07 02 

S.C. (R&O) 06 03 

4. B.C. 07(01 Backlog) 03 
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ਲਾਈਬਰ੃ਰੀਅਿ (03 ਅ਷ਾਭੀਆ)ਂ:- 

 

5. Exservicemen General 05 03 

Exservicemen SC-(M&B)  01 - 

Exservicemen  SC-(R&O) 02 - 

Exservicemen BC 01  

6. Sports (General) 02 (1 Backlog) - 

Sports (SC-R&O) 01 - 

7. Physically Handicapped 

Ortho 

01 01 

Physically Handicapped 

Visual Impaired 

01(1 Backlog) - 

Physically Handicapped 

Hearing Impaired 

01 01 

Physically Handicapped 

I.D/M.D 

01  - 

8. Freedom Fighter 01 - 

 Total Number of 

Vacancies 

62 21 

Sr. 
No. 

Category Total Number of Vacancies 
A 

 Total No. of Posts 
(Mention Backlog, if 
any) 

B 
Posts Reserved for 
Women. (Out of A) 

1. General  01 01 

2. S.C. (M&B) 01 01 

3. Physically Handicapped 

Visually Impaired 

01 - 

 Total Number of 

Vacancies 
03 02 



8 
 

ਆਟ੅ਕਲ੃ਿ ਅਪਰ੃ਟਰ/ਮਸ਼ੀਿ ਅਪਰ੃ਟਰ (03 ਅ਷ਾਭੀਆਂ):- 

ਜੂਿੀਅਰ ਟ੄ਕਟੀਸ਼ੀਅਿ (ਵਸਿਲ) ਕੁਲ ਅਸਾਮੀਆਂ - 21 

ਜੂਿੀਅਰ ਟ੄ਕਟੀਸ਼ੀਅਿ (ਇਲ੄ਕਟਰੀਕਲ) ਕੁਲ ਅਸਾਮੀਆਂ - 03 
 

Sr. 
No. 

Category Total Number of Vacancies 
A 

 Total No. of Posts 
(Mention Backlog, if 
any) 

B 
Posts Reserved for 
Women. (Out of A) 

1. General  01 - 

2. S.C. (R&O) 01 - 

 Total Number of 

Vacancies 

02 - 

Sr. 
No. 

Category Total Number of Vacancies 
A 

 Total No. of Posts 
(Mention Backlog, if 
any) 

B 
Posts Reserved for 
Women. (Out of A) 

1. General  5 2 

2. EWS 2 1 

3. S.C. (M&B) 1 - 

S.C. (R&O) 2 1 

4. B.C. 3 1 

5. Exservicemen General 4 1 

Exservicemen SC-(M&B)  1 1 

Exservicemen  SC-(R&O) 1 - 

Physically Handicapped 

Visual Impaired 

1 - 

8. Freedom Fighter 1 - 

 Total Number of 

Vacancies 

21 07 

Sr. Category Total Number of Vacancies 
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6. ਸ਼ਰ੃ਣੀ ਕ੅ਡ (Cateory Codes): 

 ਉਭੀਦਵਾਯਾਂ ਵੱਰੋਂ ਅ਩ਰਾਈ ਕਯਨ ਷ਭੇਂ ਸ਼ਰ੃ਣੀ ਕ੅ਡ ਨੰੂ ਮਧਆਨ ਮਵੱਚ ਯੱਖਦ੃ ਸ੅਋ ਅ਩ਰਾਈ ਕੀਤਾ 
ਜਾਵ੃। ਇਸਨਾਂ ਅ਷ਾਭੀਆਂ ਦ੃ ਸ਼ਰ੃ਣੀ ਕ੅ਡ ਸ੃ਠ ਮਰਖ੃ ਅਨੁ਷ਾਯ ਸਨ:-  

(1) ਸ੅਷ਟਰ ਷ੁ਩ਯਡੰਟ-ਕਭ-਩ੀ.ਟੀ.ਆਈ.(68 ਅ਷ਾਭੀਆ)ਂ- 

Sr. 
No. 

Category Code 

1. General  101 

2. EWS (Gen.)  102 

3. S.C. (M & B)  103 

4. S.C. (Ramdasia & others) 104 

5. B.C. 105 

6. ESM Gen. (Self) 106 

7. ESM Gen. (Dependent) 107 

8. ESM S.C (M & B) (Self) 108 

9. ESM S.C (M & B) (Dependent) 109 

10. ESM S.C (R & O) (Self) 110 

11. ESM S.C (R & O) (Dependent) 111 

12. ESM B.C (Self) 112 

13. ESM B.C (Dependent) 113 

14. Sports General 114 

15. Sports {SC (M&B)} 115 

16 Physically Handicapped (ortho) 117 

17 Physically Handicapped (Visual 
Impaired) 

118 

18 Physically Handicapped (Hearing 
Impaired) 

119 

19 Physically Handicapped (I.D and M.D) 120 

20 Freedom Fighter 121 

 
 
 

(2) ਷ਟ੅ਯਕੀ਩ਯ (62 ਅ਷ਾਭੀਆ)ਂ:- 
 

No. A 
 Total No. of Posts 
(Mention Backlog, if 
any) 

B 
Posts Reserved for 
Women. (Out of A) 

1. General  2 1 

3. S.C. (M&B) 1 - 

 Total Number of 

Vacancies 
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Sr. 
No. 

Category Code 

1. General  101 

2. EWS (Gen.)  102 

3. S.C. (M & B)  103 

4. S.C. (Ramdasia & others) 104 

5. B.C. 105 

6. ESM Gen. (Self) 106 

7. ESM Gen. (Dependent) 107 

8. ESM S.C (M & B) (Self) 108 

9. ESM S.C (M & B) (Dependent) 109 

10. ESM S.C (R & O) (Self) 110 

11. ESM S.C (R & O) (Dependent) 111 

12. ESM B.C (Self) 112 

13. ESM B.C (Dependent) 113 

14. Sports General 114 

15 Sports {SC (R&O)} 116 

16 Physically Handicapped (ortho) 117 

17 Physically Handicapped (Visual 
Impaired) 

118 

18 Physically Handicapped (Hearing 
Impaired) 

119 

19 Physically Handicapped (I.D and M.D) 120 

20 Freedom Fighter 121 

 
(3)  ਰਾਈਫਰ੃ਯੀਅਨ (03 ਅਸਾਭੀਆਂ) 
 

Sr. 
No. 

Category Code 

1. General  101 

3. S.C. (M & B)  103 

18. Physically Handicapped (Visually 
Impaired) 

118 

 
(4) ਆਟ੅ਕਰ੃ਵ ਅ਩ਯ੃ਟਯ/ਭਸ਼੍ੀਨ ਅ਩ਯ੃ਟਯ (02 ਅਸਾਭੀਆਂ) 

 
Sr. 
No. 

Category Code 

1. General  101 

3. S.C. (R & O)  104 

 
(5) ਜੂਨੀਅਯ ਟ੄ਕਨੀਸ਼੍ੀਅਨ (ਵਸਵਰ) 

Sr. 
No. 

Category Code 

1. General  101 

2. EWS (Gen.)  102 

3. S.C. (M & B)  103 

4. S.C. (Ramdasia & others) 104 

5. B.C. 105 
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6. ESM Gen. (Self) 106 

7. ESM Gen. (Dependent) 107 

8. ESM S.C (M & B) (Self) 108 

9. ESM S.C (M & B) (Dependent) 109 

10. ESM S.C (R & O) (Self) 110 

11. ESM S.C (R & O) (Dependent) 111 

12. Physically Handicapped (Visual 
Impaired) 

118 

13. Freedom Fighter 121 

 
(6) ਜੂਨੀਅਯ ਟ੄ਕਨੀਸ਼੍ੀਅਨ (ਇਰ੄ਕਟਰੀਕਰ)(03 ਅਸਾਭੀਆਂ) 

 
Sr. 
No. 

Category Code 

1. General  101 

3. S.C. (R & O)  104 

 
 

Sr. No. Category 

1. General     ਆਭ ਵਯਗ  

2. EWS (Gen.)    ਆਯਮਥਕ ਤ੆ਯ ਤ੃ ਕਭਜ਼੅ਯ ਵਯਗ (ਆਭ) 

3. S.C. (M&B)    ਅਨੁ਷ੂਮਚਤ ਜਾਤੀ (ਭਜ਼ਫੀ ਤ੃ ਫਾਰਮਭਕੀ)  

4. S.C. (R&O)    ਅਨੁ਷ੂਮਚਤ ਜਾਤੀ (ਯਾਭਦਾ਷ੀਆ ਤ੃ ਸ੅ਯ) 

5. B.C.      ਩ੱਛਣੀ ਷ਰ੃ਣੀ 

6. ESM Gen.(Self)   ਷ਾਫਕਾ ਪ੆ਜੀ ਆਭ ਵਯਗ (ਖੁਦ)   

7. ESM Gen.(Dependent)  ਷ਾਫਕਾ ਪ੆ਜੀ ਆਭ ਵਯਗ (ਆਸ਼ਮਯਤ), 

8. ESM {S.C(M&B)}(Self)  ਷ਾਫਕਾ ਪ੆ਜੀ {ਅਨੁ਷ੂਮਚਤ ਜਾਤੀ (ਭਜ਼ਫੀ ਤ੃ 

ਫਾਰਮਭਕੀ)}(ਖੁਦ),  

9. ESM 

{S.C(M&B)}(Dependent) 

਷ਾਫਕਾ ਪ੆ਜੀ {ਅਨੁ਷ੂਮਚਤ ਜਾਤੀ (ਭਜ਼ਫੀ ਤ੃ 

ਫਾਰਮਭਕੀ)}(ਆਸ਼ਮਯਤ), 

10. ESM {S.C(R&O)}(Self)  ਷ਾਫਕਾ ਪ੆ਜੀ {ਅਨੁ਷ੂਮਚਤ ਜਾਤੀ 

(ਯਾਭਦਾ਷ੀਆ ਤ੃ ਸ੅ਯ)}(ਖੁਦ),  

11. ESM ਷ਾਫਕਾ ਪ੆ਜੀ {ਅਨੁ਷ੂਮਚਤ ਜਾਤੀ 
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{S.C(R&O)}(Dependent)  (ਯਾਭਦਾ਷ੀਆ ਤ੃ ਸ੅ਯ)}(ਆਸ਼ਮਯਤ), 

12. ESM B.C (Self) ਷ਾਫਕਾ ਪ੆ਜੀ {਩ੁੱਛੜ੍ੀ ਸ਼੍ਰ੃ਣੀ}( ਖੁਦ), 

13. ESM B.C (Dependent) ਷ਾਫਕਾ ਪ੆ਜੀ {਩ੁੱ ਛੜ੍ੀ ਸ਼੍ਰ੃ਣੀ}(ਆਸ਼ਮਯਤ), 

14. Sports General   ਮਖਡਾਯੀ ਆਭ ਵਯਗ, 

15. Sports {S.C. (M&B)} 

  

ਮਖਡਾਯੀ {ਅਨੁ਷ੂਮਚਤ ਜਾਤੀ (ਭਜ਼ਫੀ ਤ੃ 

ਫਾਰਮਭਕੀ)}, 

16. Sports {SC(R&O)}   ਮਖਡਾਯੀ {ਅਨੁ਷ੂਮਚਤ ਜਾਤੀ (ਯਾਭਦਾ਷ੀਆ ਤ੃ 

ਸ੅ਯ)}, 

17. Physically Handicapped 

(ortho) 
ਵਦਵਵਆਂਗਜਨ (ਆਯਥ੅) 

18. Physically Handicapped 

(Visual Impaired) 
ਵਦਵਵਆਂਗਜਨ (ਨੇਤਯਹੀਨ ਜਾਂ ਦ੃ਖਣ ਵਵੁੱ ਚ 

ਅਸਭਯੁੱਥ) 

19. Physically Handicapped 

(Hearing Impaired) 
ਵਦਵਵਆਂਗਜਨ (ਸੁਣਨ ਵਵੁੱ ਚ ਅਸਭਯੁੱਥ) 

20. Physically Handicapped {I.D 

(Intellectual Disability) and 

M.D (Multiple Disabilities)} 

ਵਦਵਵਆਂਗਜਨ (ਫ੅ਵਧਕ ਅ਩ੰਗਤਾ ਜਾਂ ਇੁੱ ਕ ਤੋਂ 

ਵੁੱ ਧ ਅ਩ੰਗਤਾ) 

21. Freedom Fighter ਸੁਤੰਤਯਤਾ ਸੰਗਰਾਭੀ 

 
6. ਯਾਖਵਾਂਕਯਨ / Reservation ਷ਫੰਧੀ ਭਸੱਿਵ਩ੂਯਨ ਸਦਾਇਿਾਂ: 

 
(I)      ਯਾਖਵਾਂਕਯਨ ਦਾ ਰਾਬ ਕ੃ਵਰ ਩ੰਜਾਫ ਯਾਜ ਦ੃ ਵ਷ਨੀਕਾਂ ਨੰੂ ਸੀ ਮਭਰਣਮ੅ਗ ਸ੅ਵ੃ਗਾ। 
 
(II) ਯਾਖਵਾਂਕਯਨ ਦਾ ਰਾਬ ਰ੄ਣ ਰਈ ਉਭੀਦਵਾਯ ਩ੰਜਾਫ ਦਾ ਵ਷ਨੀਕ ਸ੅ਣ ਷ੰਫੰਧੀ ਷ਯਟੀਮਪਕ੃ਟ 

(Domicile Certificate ਩੃ਸ਼ ਕਯ੃ਗਾ।) (ਇਸ ਷ਯਟੀਮਪਕ੃ਟ ਸਯ ਉਭੀਦਵਾਯ (ਇ਷ਤਯੀ ਜਾਂ 
਩ੁਯਸ਼) ਵੱਰੋਂ ਚਾਸ੃ ਉਸ ਮਕ਷੃ ਵੀ ਕ੄ਟਾਗਯੀ ਨਾਰ ਷ੰਫੰਧ ਯੱਖਦਾ ਸ੅ਵ੃, ਩੃ਸ਼ ਕਯਨਾ ਰਾਜ਼ਭੀ ਸ੄ ।) 
ਇਸ ਷ਯਟੀਮਪਕ੃ਟ ਅ਩ਰ੅ਡ/਩੃ਸ਼ ਕਯਨ ਷ਭੇਂ 5 ਷ਾਰ ਤੋਂ ਩ੁਯਾਣਾ ਨਸੀਂ ਸ੅ਣਾ ਚਾਸੀਦਾ ਸ੄।  

 
(III)  ਅਨੁ਷ੂਮਚਤ ਜਾਤੀ/਩ੱਛੜੀ ਸ਼ਰ੃ਣੀ/਷ਾਫਕਾ ਪ੆ਜੀਆਂ/EWS ਦਾ ਷ਯਟੀਮਪਕ੃ਟ ਩ੰਜਾਫ ਷ਯਕਾਯ 

ਦੀਆਂ ਩ਰਚੱਰਤ ਸਦਾਇਤਾਂ ਅਨੁ਷ਾਯ ਸ੅ਣਾ ਰਾਜ਼ਭੀ ਸ੄। 
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(IV) ਇਨਹ ਾਂ ਅ਷ਾਭੀਆਂ ਦੀ ਬਯਤੀ ਩ੰਜਾਫ ਷ਯਕਾਯ ਦੀ Notification titled as The Punjab Civil 

Services (Reservation of Posts for Women) Rules, 2020 ਨੰਫਯ G.S.R. 

87/Const/Art.309 and 15/2020 ਮਭਤੀ 21/10/2020 ਅਤ੃ ਷ਭੇਂ ਷ਭੇਂ ਤ੃ ਸ੅ਣ 

ਵਾਰੀਆਂ ਷੅ਧਾਂ ਅਨੁ਷ਾਯ ਕੀਤੀ ਜਾਵ੃ਗੀ। 

(V) ਮਵਭੁਕਤ ਜਾਤੀ ਨਾਰ ਷ਫੰਧਤ ਉਭੀਦਵਾਯਾਂ ਤ੃ ਩ੰਜਾਫ ਷ਯਕਾਯ ਵੱਰੋਂ ਷ਭੇਂ ਷ਭੇਂ ਤ੃ ਜਾਯੀ 

ਸਦਾਇਤਾਂ ਰਾਗੂ ਸ੅ਣਗੀਆਂ।  

(VI)  ਷ਾਫਕਾ ਪ੆ਜ਼ੀ ਕ੄ਟਾਗਯੀ  ਦੀਆਂ ਅ਷ਾਭੀਆਂ ਷ਾਫਕਾ ਪ੆ਜ਼ੀ ਷੄ਰਪ ਉਭੀਦਵਾਯਾਂ ਮਵੱਚੋਂ ਬਯੀਆਂ 

ਜਾਣਗੀਆਂ। ਷ਾਫਕਾ ਪ੆ਜੀ ਷੄ਰਪ ਉਭੀਦਵਾਯ ਉ਩ਰਫਧ ਨਾ ਸ੅ਣ ਦੀ ਷ਮਥਤੀ ਮਵੱਚ ਸੀ ਇਸ 

ਅ਷ਾਭੀਆਂ ਷ਾਫਕਾ ਪ੆ਜੀ (ਆਸ਼ਮਯਤ) ਉਭੀਦਵਾਯਾਂ ਮਵੱਚੋਂ ਬਯੀਆਂ ਜਾਣਗੀਆਂ।   

(VII)  ਩ੰਜਾਫ ਷ਯਕਾਯ, ਯੱਮਖਆ ਷੃ਵਾਵਾਂ ਬਰਾਈ ਮਵਬਾਗ ਦ੃ ਨੋਟੀਮਪਕ੃ਸ਼ਨ ਮਭਤੀ 08/05/2020 

ਭੁਤਾਮਫਕ ਜ੃ਕਯ ਮਕ਷੃ ਅ਷ਾਭੀ ਮਵਯੁੱ ਧ ਷ਾਫਕਾ ਪ੆ਜ਼ੀ ਖੁਦ ਜਾਂ ਷ਾਫਕਾ ਪ੆ਜ਼ੀ ਆਸ਼ਮਯਤ 

ਉਭੀਦਵਾਯ ਉ਩ਰੱਫਧ ਨਸੀਂ ਸੁੰ ਦਾ ਤਾਂ ਇਸ ਅ਷ਾਭੀ ਸ੃ਠ ਮਰਖ੃ ਮਨਮਭ ਅਨੁ਷ਾਯ ਬਯੀ ਜਾਵ੃ਗੀ 

:- 

   In the Punjab Recruitment of Ex-Servicemen Rules, 1982, in rule 4, in 

sub-rule (1), for the existing third proviso, the following proviso shall be substituted, 

namely:- 

  “Provided further that when an ex-serviceman is not available for recruitment 

against a reserved vacancy and further no wife or dependent child of an Ex-

serviceman is available for recruitment against a reserved vacancy, such shall be 

reserved to be filled in by recruitment of the grand child of a Gallantry Award Winner, 

in case the benefit of reservation has not been availed of by any of the children or 

dependents of such winner or by the winner himself subject to the conditions 

specified in the second provision.” 

 

8. ਉਭਯ ਷ੀਭਾ:- ਉ਩ਯ੅ਕਤ ਅ਷ਾਭੀਆਂ ਰਈ ਉਭਯ ਷ੀਭਾ ਩ੰਜਾਫ ਷ਯਕਾਯ ਦੀਆਂ ਸਦਾਇਤਾਂ 
ਅਨੁ਷ਾਯ ਮਭਤੀ 01-01-2025 ਨੰੂ ਸ੃ਠ ਅਨੁ਷ਾਯ ਸ੅ਣੀ ਚਾਸੀਦੀ ਸ੄ :- 

(I) ਜਨਯਰ ਸ਼ਰ੃ਣੀ ਦ੃ ਉਭੀਦਵਾਯ ਦੀ ਉਭਯ 18 ਷ਾਰ ਤੋਂ ਘੱਟ ਅਤ੃ 37 ਷ਾਰ ਤੋਂ ਵੱਧ ਨਸੀਂ ਸ੅ਣੀ 

ਚਾਸੀਦੀ। 
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(II) ਩ੰਜਾਫ ਯਾਜ ਦ੃ ਅਨੁ਷ੂਮਚਤ ਜਾਤੀ ਅਤ੃ ਩ੱਛੜੀ ਸ਼ਰ੃ਣੀ ਦ੃ ਵ਷ਨੀਕ ਉਭੀਦਵਾਯਾਂ ਦੀ ਵੱਧ ਤੋਂ 

ਵੱਧ ਉਭਯ ਷ੀਭਾ 42 ਷ਾਰ ਸ੅ਵ੃ਗੀ। 
(III)  ਯਾਜ ਅਤ੃ ਕੇਂਦਯੀ ਷ਯਕਾਯ ਦ੃ ਕਯਭਚਾਯੀਆਂ ਰਈ ਉ਩ਯਰੀ ਉਭਯ ਷ੀਭਾ ਮਵੱਚ ਛ੅ਟ ਮਦੰਦ੃ 

ਸ੅਋ ਵੱਧ ਤੋਂ ਵੱਧ ਉਭਯ ਷ੀਭਾ 45 ਷ਾਰ ਸ੅ਵ੃ਗੀ।   
(IV)  ਩ੰਜਾਫ ਦ੃ ਵ਷ਨੀਕ ਷ਾਫਕਾ ਪ੆ਜੀਆਂ ਦ੃ ਕ੃਷ ਮਵੱਚ ਉ਩ਯਰੀ ਉਭਯ ਷ੀਭਾ Punjab 

Recruitment of Ex-servicemen Rules, 1982 ਮਵੱਚ ਷ਭੇਂ-਷ਭੇਂ ਸ੅ਈਆਂ ਷੅ਧਾਂ ਅਨੁ਷ਾਯ 

ਸ੅ਵ੃ਗੀ। ਇਸ ਉਭਯ ਷ੀਭਾ ਉਨਹ ਾਂ ਦੀ ਪ੆ਜ ਮਵੱਚ ਕੀਤੀ ਷੃ਵਾ ਦਾ ਷ਭਾਂ ਉਨਹ ਾਂ ਦੀ ਉਭਯ ਮਵੱਚੋਂ 

ਘਟਾਉਣ ਤੋਂ ਫਾਅਦ ਫਾਕੀ ਫਚੀ ਉਭਯ ਜ੃ਕਯ ਷੃ਵਾ ਯੂਰਾਂ ਅਨੁ਷ਾਯ ਅ਷ਾਭੀ ਦੀ ਉ਩ਯਰੀ 

ਉਭਯ ਷ੀਭਾ ਤੋਂ 3 ਷ਾਰ ਤੋਂ ਵੱਧ ਨਸੀਂ ਸ੅ਵ੃ਗੀ ਤਾਂ ਭੰਮਨਆ ਜਾਵ੃ਗਾ ਮਕ ਉਸ ਉਭਯ ਷ੀਭਾ 

ਦੀਆਂ ਸ਼ਯਤਾਂ ਩ੂਯੀਆਂ ਕਯਦਾ ਸ੄। 
(V) The upper age limit for widows, divorcees and certain other categories of 

married women as per instructions issued by the Government of Punjab 
vide Letter No. 1/50/83-5PP(1368)/3454 Dated 23/04/1984 will be 
relaxed up to 40 years. 

 
ਨੋਟ:-  1. ਯਾਜ ਅਿ੃ ਕੇਂਦਯੀ ਷ਯਕਾਯ ਦ੃ ਕਯਭਚਾਯੀਆਂ ਨੰੂ ਉਭਯ ਦੀ ਉ਩ਯਰੀ ਷ੀਭਾ ਤਵੱਚ ਛ੅ਟ 

ਰ੄ਣ ਰਈ ਆ਩ਣ੃ ਤਵਬਾਗ ਿੋਂ NOC ਰ੄  ਕ੃ ਕੌਂ਷ਤਰੰਗ ਷ਭੇਂ ਩੃ਸ਼ ਕਯਨਾ ਩ਵ੃ਗਾ।   

9. ਪੀ਷ ਦਾ ਵ੃ਯਵਾ: 

ਆਭ ਵਯਗ  (General Category)/਷ੁਤੰਤਯਤਾ ਷ੰਗਯਾਭੀ  (Freedom 
Fighter)/ 
ਮਖਡਾਯੀ (Sports) 

1000/-ਯੁ਩਋ 

਌਷.਷ੀ.(S.C)/ਫੀ.਷ੀ.(BC)/ਆਯਮਥਕ ਤ੆ਯ ਤ੃ ਕਭਜ਼੅ਯ ਵਯਗ  
(EWS) 

250/-ਯੁ਩਋ 

਷ਾਫਕਾ ਪ੆ਜੀ ਅਤ੃ ਆਸ਼ਮਯਤ (Ex-Servicemen & Dependent)  200/-ਯੁ਩਋ 

 

ਨੋਟ:- ਉਭੀਦਵਾਯਾਂ ਦੁਆਯਾ ਅਦਾ ਕੀਿੀ ਪੀ਷ ਤਕ਷੃ ਵੀ ਷ਤਿਿੀ ਤਵੱਚ ਵਾ਩਷ ਨਸੀਂ ਕੀਿੀ ਜਾਵ੃ਗੀ। 

 

10. ਚ੅ਣ ਤਵਧੀ/਩ਰੀਤਖਆ ਷ੰਫੰਧੀ ਜਾਣਕਾਯੀ:- 

1. ਩ਰਕਾਮਸ਼ਤ  ਕੀਤੀਆਂ ਅ਷ਾਭੀਆਂ ਰਈ ਷ਪਰਤਾ਩ੂਯਵਕ ਅ਩ਰਾਈ  ਕਯਨ ਵਾਰ੃  ਉਭੀਦਵਾਯਾਂ ਦੀ 

Objective Type {Multiple Choice Question(MCQ)} ਮਰਖਤੀ ਩ਰੀਮਖਆ ਰਈ ਜਾ਋ਗੀ। 
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2. ਉਭੀਦਵਾਯਾਂ ਦੀ ਭ੄ਮਯਟ ਷ੂਚੀ (Merit List) ਮਰਖਤੀ ਩ਰੀਮਖਆ ਮਵੱਚ ਩ਰਾ਩ਤ ਅੰਕਾਂ ਦ੃ ਆਧਾਯ ਤ੃ 

ਮਤਆਯ ਕੀਤੀ ਜਾ਋ਗੀ। 

3. ਮਰਖਤੀ ਩ਰੀਮਖਆ ਮਵੱਚ ਜ੃ਕਯ ਭ੄ਮਯਟ ਦੀ ਫਯਾਫਯਤਾ ਷ੰਫੰਧੀ ਕ੅ਈ ਭਾਭਰਾ ਷ਾਸਭਣ੃ ਆਉਂਦਾ ਸ੄ ਤਾਂ 

ਇ਷ ਷ਫੰਧੀ ਫਯਾਫਯ ਅੰਕ ਸਾਮ਷ਰ ਉਭੀਦਵਾਯਾਂ ਦੀ ਜਨਭ ਮਭਤੀ ਨੰੂ ਮਵਚਾਮਯਆ ਜਾਵ੃ਗਾ ਅਤ੃ ਵੱਧ 

ਉਭਯ ਵਾਰ੃  ਉਭੀਦਵਾਯ ਦੀ ਭ੄ਮਯਟ ਉੱ਩ਯ ਭੰਨੀ ਜਾਵ੃ਗੀ। ਜ੃ਕਯ ਫਯਾਫਯ ਭ੄ਮਯਟ ਸਾਮ਷ਰ 

ਉਭੀਦਵਾਯਾਂ ਦੀ ਜਨਭ ਮਭਤੀ ਭੁਤਾਮਫਕ ਉਭਯ ਮਵੱਚ ਵੀ ਫਯਾਫਯਤਾ ਩ਾਈ ਜਾਂਦੀ ਸ੄ ਤਾਂ ਇ਷ 

਷ਫੰਧੀ ਉਭੀਦਵਾਯ ਦੀ ਭੰਗੀ ਮਵੱਮਦਅਕ ਮ੅ਗਤਾ ਦੀ ਩ਰਤੀਸ਼ਤਤਾ ਨੰੂ ਮਵਚਾਯਦ੃ ਸ੅਋ ਵੱਧ ਅੰਕ ਸਾਮ਷ਰ 

ਕਯਨ ਵਾਰ੃  ਉਭੀਦਵਾਯ ਦੀ ਭ੄ਮਯਟ ਉੱ਩ਯ ਭੰਨੀ ਜਾਵ੃ਗੀ ਅਤ੃ ਜ੃ਕਯ ਉ਩ਯ੅ਕਤ ਦ੅ਵੇਂ ਷ਮਥਤੀਆਂ 

ਮਵੱਚ ਵੀ ਅੰਕਾਂ ਦੀ ਫਯਾਫਯਤਾ ਦਾ ਮਵਵਾਦ ਨਸੀਂ ਷ੁਰਝਦਾ ਸ੄ ਤਾਂ ਅੰਤ ਮਵੱਚ ਭ੄ਮਟਰਕ ਦ੃ ਅੰਕਾਂ ਨੰੂ 

ਮਵਚਾਯਦ੃ ਸ੅਋ ਭ੄ਮਟਰਕ ਮਵਚ ਵੱਧ ਅੰਕ ਸਾਮ਷ਰ ਕਯਨ ਵਾਰ੃  ਉਭੀਦਵਾਯ ਦੀ ਭ੄ਮਯਟ ਉੱ਩ਯ ਭੰਨੀ 

ਜਾਵ੃ਗੀ।  

4. ਭ੄ਮਯਟ ਷ੂਚੀ ਦ੃ ਆਧਾਯ ਤ੃ ਉਭੀਦਵਾਯਾਂ ਨੰੂ ਸਯ ਤਯਹਾਂ ਦ੃ ਦ਷ਤਾਵ੃ਜਾਂ ਦੀ ਩ੜਤਾਰ/ਵ੄ਯੀਮਪਕ੃ਸ਼ਨ 

ਕਯਨ ਰਈ ਕਾਉਂ਷ਮਰੰਗ ਰਈ ਫੁਰਾਇਆ ਜਾ਋ਗਾ। ਕਾਉਂ਷ਮਰੰਗ ਰਈ ਫੁਰਾ਋ ਜਾਣ ਵਾਰ੃ 

ਉਭੀਦਵਾਯਾਂ ਦੀ ਮਗਣਤੀ ਦਾ ਪ੄਷ਰਾ ਫ੅ਯਡ ਜਾਂ ਫ੅ਯਡ ਦੀ ਷ਭਯੱਥ ਅਥਾਯਟੀ/ਅਮਧਕਾਯੀ ਵੱਰੋਂ ਸ਼ਰ੃ਣੀ 

ਵਾਈਜ ਅ਷ਾਭੀਆਂ ਦੀ ਮਗਣਤੀ ਨੰੂ ਮਧਆਨ ਮਵੱਚ ਯੱਖਦ੃ ਸ੅਋ ਮਰਆ ਜਾ਋ਗਾ। ਇ਷ ਉ਩ਯੰਤ 

ਕਾਉਂ਷ਮਰੰਗ ਉ਩ਯੰਤ ਭੁਕੰਭਰ ਤ੆ਯ ਤ੃ ਷ਪਰ/ਮ੅ਗ ਩ਾ਋ ਗ਋ ਉਭੀਦਵਾਯਾਂ ਦ੃ ਨਾਭ ਅ਷ਾਭੀਆਂ ਦੀ 

ਉ਷ ਷ਭੇਂ ਦੀ ਭ੆ਜੂਦਾ ਮਗਣਤੀ (ਜ੅ ਮਕ ਷ਫੰਧਤ ਮਵਬਾਗ ਦ੃ ਸੁਕਭਾਂ/ਸਦਾਇਤਾਂ ਅਨੁ਷ਾਯ ਬਯਤੀ 

਩ਰਕੀਮਯਆ ਦ੆ਯਾਨ ਮਕ਷੃ ਵੀ ਷ਭੇਂ ਘਟਾਈ ਜਾਂ ਵਧਾਈ ਜਾ ਷ਕਦੀ ਸ੄) ਅਨੁ਷ਾਯ ਷ਫੰਧਤ ਮਵਬਾਗ ਨੰੂ 

ਮ਷ਪਾਯਸ਼ ਕੀਤ੃ ਜਾਣਗ੃।  
5. ਆਨਰਾਈਨ ਅ਩ਰਾਈ ਕਯਨ ਜਾਂ ਮਰਖਤੀ ਩੃਩ਯ ਮਵੱਚ ਅ਩ੀਅਯ ਸ੅ਣ ਜਾਂ ਭ੄ਮਯਟ ਷ੂਚੀ ਮਵੱਚ ਨਾਭ 

ਆਉਣ ਜਾਂ ਕਾਉਂ਷ਮਰੰਗ ਰਈ ਫੁਰਾ਋ ਜਾਣ ਨਾਰ ਉਭੀਦਵਾਯ ਅ਷ਾਭੀ ਰਈ ਮ਷ਪਾਯਸ਼ ਸ੅ਣ ਦਾ 

ਅਮਧਕਾਯੀ ਨਸੀਂ ਫਣ ਜਾਵ੃ਗਾ। ਅ਷ਾਭੀਆਂ ਰਈ ਸਯ ਩ੱਖੋਂ ਉਭੀਦਵਾਯ ਦੀ ਮ੅ਗਤਾ ਮ਷ੱਧ ਸ੅ਣ 

ਉ਩ਯੰਤ ਸੀ ਮਰਖਤੀ ਩ਰੀਮਖਆ ਦੀ ਭ੄ਮਯਟ ਦ੃ ਆਧਾਯ ਤ੃ ਉ਷ਦਾ ਨਾਭ ਷ਫੰਧਤ ਮਵਬਾਗ ਨੰੂ ਮ਷ਪਾਯਸ਼ 

ਕੀਤਾ ਜਾ਋ਗਾ। ਉਭੀਦਵਾਯ ਵੱਰੋਂ ਆ਩ਣੀ ਮ੅ਗਤਾ ਮ਷ੱਧ ਨਾ ਕਯ ਷ਕਣ ਦੀ ਷ਮਥਤੀ ਮਵੱਚ ਉ਷ਦੀ 

਩ਾਤਯਤਾ ਯੱਦ ਕਯ ਮਦੱਤੀ ਜਾ਋ਗੀ ਅਤ੃ ਇ਷ ਷ਫੰਧੀ ਫ੅ਯਡ ਵੱਰੋਂ ਮਰਆ ਮਗਆ ਪ੄਷ਰਾ ਅੰਮਤਭ 

ਸ੅ਵ੃ਗਾ।  
6. ਕਾਉਂ਷ਮਰੰਗ ਰਈ ਫੁਰਾ਋ ਗ਋ ਉਭੀਦਵਾਯਾਂ ਨੰੂ ਉਨਹ ਾਂ ਦੀ ਮ੅ਗਤਾ/਩ਾਤਯਤਾ ਦ੃ ਆਧਾਯ ਤ੃ ਮਫਨੈ 

ਕਯਨ ਵਾਰੀ ਸ਼ਰ੃ਣੀ/ਅ਷ਾਭੀ ਕ੅ਡ ਮਵੱਚ ਸੀ ਮਵਚਾਮਯਆ ਜਾਵ੃ਗਾ। 

7. ਮਰਖਤੀ ਩ਰੀਮਖਆ ਰਈ ਯ੅ਰ ਨੰਫਯ, ਷ਰ੃ਫ਷ ਅਤ੃ ਸ੅ਯ ਜਾਣਕਾਯੀ ਫ੅ਯਡ ਦੀ ਵ੄ੈੱਫ਷ਾਈਟ 

https://sssb.punjab.gov.in ਤ੃ ਷ਭੇਂ-਷ਭੇਂ ਤ੃ ਜਾਯੀ ਕੀਤੀ ਜਾਵ੃ਗੀ। ਇ਷ ਰਈ ਉਭੀਦਵਾਯ ਷ਭੇਂ 

਷ਭੇਂ ਤ੃ ਫ੅ਯਡ ਦੀ ਵ੄ੈੱਫ਷ਾਈਟ ਚ੄ੈੱਕ ਕਯਦ੃ ਯਮਸਣਗ੃। ਮਕ਷੃ ਵੀ ਉਭੀਦਵਾਯ ਨਾਰ ਮਵਅਕਤੀਗਤ 
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ਤ੆ਯ ਤ੃ ਩ੱਤਯ ਮਵਸਾਯ ਨਸੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਵ੃ਗਾ, ਜ੃ਕਯ ਕ੅ਈ ਉਭੀਦਵਾਯ ਵ੄ੈੱਫ਷ਾਈਟ ਚ੄ੈੱਕ ਨਸੀਂ ਕਯਦਾ 

ਤਾਂ ਫਾਅਦ ਮਵੱਚ ਉ਷ਦਾ ਕ੅ਈ ਕਰ੃ਭ ਭੰਨਣਮ੅ਗ ਨਸੀਂ ਸ੅ਵ੃ਗਾ।  

 

11.  ਉਭੀਦਵਾਯ ਨੰੂ ਅਮ੅ਗ ਕਯਾਯ ਦ੃ਣ ਜਾਂ ਩ਾਿਯਿਾ ਯੱਦ ਕਯਨ ਦੀਆਂ ਸ਼ਯਿਾਂ: 

 ਸ੃ਠ ਮਰਖੀ ਮਕ਷੃ ਵੀ ਷ਮਥਤੀ ਮਵੱਚ ਉਭੀਦਵਾਯ ਨੰੂ ਅਮ੅ਗ ਕਯਾਯ ਮਦੰਦ੃ ਸ੅਋ ਉ਷ਦੀ ਩ਾਤਯਤਾ ਯੱਦ 

ਕਯ ਮਦੱਤੀ ਜਾ਋ਗੀ: 

 (I) ਩ੂਯੀ ਪੀ਷ ਩ਰਾ਩ਤ ਨਾ ਸ੅ਣਾ ਜਾਂ ਮਨਯਧਾਯਤ ਮਵਧੀ ਅਨੁ਷ਾਯ ਪੀ਷ ਜਭਹਾਂ ਨਾ ਕਯਵਾਉਣਾ, 

 (II) ਮਫਨੈ-਩ੱਤਯ ਮਵੱਚ ਅਧੂਯੀ ਜਾਂ ਗਰਤ ਷ੂਚਨਾ ਬਯਨਾ, 

 (III) ਆਨਰਾਈਨ ਅ਩ਰਾਈ ਕਯਨ ਦੀ ਩ੂਯੀ ਩ਰਕੀਮਯਆ ਭੁਕੰਭਰ ਨਾ ਕਯਨਾ,   

 (IV) ਅਧੀਨ ਷੃ਵਾਵਾਂ ਚ੅ਣ ਫ੅ਯਡ ਜਾਂ ਮਕ਷੃ ਸ੅ਯ ਷ੰ਷ਥਾ ਵੱਰੋਂ ਅਮ੅ਗ ਕਯਾਯ ਮਦੱਤਾ ਸ੅ਣਾ, 

 (V) ਮਵੱਮਦਅਕ ਮ੅ਗਤਾ, ਉਭਯ, ਯਾਖਵਾਂਕਯਨ ਜਾਂ ਬਯਤੀ ਦੀਆ ਂਸ੅ਯ ਸ਼ਯਤਾਂ ਩ੂਯੀਆਂ ਨਾ ਸ੅ਣਾ, 

(VI) ਫ੅ਯਡ ਦੀ ਵ੄ੈੱਫ਷ਾਈਟ https://sssb.punjab.gov.in ਤ੃ ਆਨਰਾਈਨ ਅ਩ਰਾਈ ਕਯਨ  

ਦੀ ਩ਰਕੀਮਯਆ ਦੀ ਥਾਂ ਮਕ਷੃ ਸ੅ਯ ਩ਰਕੀਮਯਆ ਯਾਸੀਂ ਅ਩ਰਾਈ ਕਯਨਾ। 
(VII) ਜ੃ਕਯ ਕ੅ਈ ਉਭੀਦਵਾਯ ਉਕਤ ਅ਷ਾਭੀਆਂ ਰਈ ਅਮਜਸੀ ਸ਼ਰ੃ਣੀ/ਕ੅ਡ ਦ੃ ਮਵਯੁੱ ਧ ਅ਩ਰਾਈ 

ਕਯਦਾ ਸ੄, ਮਜ਷ ਕ੄ਟਾਗਯੀ ਦੀ ਕ੅ਈ ਅ਷ਾਭੀ ਇਸ਼ਮਤਸਾਯ ਮਵੱਚ ਸ਼ਾਮਭਰ ਨਾ ਕੀਤੀ ਸ੅ਵ੃। 
(VIII) ਕੇਂਦਯ/ ਯਾਜ ਷ਯਕਾਯ ਅਧੀਨ ਕੰਭ ਕਯਦ੃ ਉਭੀਦਵਾਯ ਦੀ ਮ੅ਗ ਩ਰਣਾਰੀ ਯਾਸੀਂ ਅਯਜ਼ੀ 

਩ਰਾ਩ਤ ਨਾ ਸ੅ਣਾ।  

12. ਅ਩ਰਾਈ ਕਯਨ ਦੀ ਤਵਧੀ: 

(I) ਉਭੀਦਵਾਯ ਫ੅ਯਡ ਦੀ ਵ੄ਫ਷ਾਈਟ https://sssb.punjab.gov.in ਤ੃ “Online 
Applications” ਅਧੀਨ ਭੁਸੱਈਆ ਮਰੰਕ ਤ੃ ਕਮਰਕ ਕਯਕ੃ ਮਭਤੀ  .11.2025 ਿੋਂ   

.12.2025 ਤੱਕ ਕ੃ਵਰ ਆਨਰਾਈਨ ਸੀ ਅ਩ਰਾਈ ਕਯ ਷ਕਦ੃ ਸਨ। ਸ੅ਯ ਮਕ਷੃ ਵੀ ਮਵਧੀ 

ਯਾਸੀਂ ਩ਰਾ਩ਤ ਌਩ਰੀਕ੃ਸ਼ਨ ਷ਵੀਕਾਯ ਨਸੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾਵ੃ਗੀ ਅਤ੃ ਯੱਦ ਷ਭਝੀ ਜਾਵ੃ਗੀ। 

(II) ਆਨਰਾਈਨ ਅ਩ਰਾਈ ਕਯਨ ਦੀਆਂ ਸਦਾਇਤਾਂ (procedure) ਫ੅ਯਡ ਦੀ ਵ੄ਫ਷ਾਈਟ ਤ੃ 

ਭ੆ਜੂਦ ਇ਷ ਬਯਤੀ ਦ੃ ਮਰੰਕ ਸ੃ਠ ਟਾਈਟਰ “Instructions for applying online” ਸ੃ਠ 

ਦਯਜ਼ ਸਨ। ਉਭੀਦਵਾਯ ਇ਷ ਮਰੰਕ ਤ੃ ਕਮਰਕ ਕਯਨ ਉ਩ਯੰਤ ਇੰਨਹ ਾਂ ਸਦਾਇਤਾਂ ਨੰੂ ਮਧਆਨ 

ਨਾਰ ਩ੜਹ ਕ੃ ਸੀ ਸਯ ਇੱਕ Step ਨੰੂ ਷ਪਰਤਾ਩ੂਯਵਕ ਭੁਕੰਭਰ ਕਯਨ।   

(III)  ਉਭੀਦਵਾਯ ਫ੅ਯਡ ਦੀ ਵ੄ਫ਷ਾਈਟ ਤ੃ ਭ੆ਜ਼ਦੂ ਬਯਤੀ ਦ੃ ਮਰੰਕ ਤ੃ ਕਮਰਕ ਕਯਕ੃ ਷ਬ ਤੋਂ 

਩ਮਸਰਾਂ ਮਨੈੱਜੀ ਮਡਟ੃ਰ ਬਯਕ੃ ਯਮਜ਷ਟਯ੃ਸ਼ਨ ਕਯਨਗ੃। ਯਮਜ਷ਟਯ੃ਸ਼ਨ ਷ਪਰ ਸ੅ਣ ਉ਩ਯੰਤ 

Username ਅਤ੃ Password Generate ਸ੅ ਜਾ਋ਗਾ, ਮਜ਷ਦੀ ਵਯਤੋਂ ਕਯਕ੃ ਉਭੀਦਵਾਯ 

ਮਪਯ ਤੋਂ Login ਕਯਕ੃ Step-wise ਸਯ ਩ੱਖੋਂ ਭੁੰ ਕਭਰ Application Form ਬਯਨਗ੃ ਅਤ੃ 
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ਇ਷ਨੰੂ Submit ਕਯਨਗ੃। ਩ਰੰ ਤ ੂ ਇਸ Application Form ਪੀ਷ ਦੀ ਷ਪਰਤਾ਩ੂਯਵਕ 

ਅਦਾਇਗੀ ਸ੅ਣ ਉ਩ਯੰਤ ਸੀ ਷ਵੀਕਾਯ ਕੀਤਾ ਜਾਵ੃ਗਾ।  

(IV) ਉਭੀਦਵਾਯ Online Application Form ਬਯਨ ਷ਭੇਂ ਆ਩ਣੀ ਩ਾ਷਩੅ਯਟ ਷ਾਈਜ਼ 

ਪ੅ਟ੅ਗਯਾਪ, ਸ਷ਤਾਖਯ ਅਤ੃ ਰ੅ੜੀਂਦ੃ ਮਵਮਦਅਕ ਮ੅ਗਤਾ ਮਜਵੇਂ ਮਕ ਭ੄ਟਮਯਕ ਦਾ ਜਨਭ ਮਭਤੀ 

ਵਾਰਾ ਷ਯਟੀਮਪਕ੃ਟ, ਤਕਨੀਕੀ ਮ੅ਗਤਾ ਅਤ੃ ਕ੄ਟਾਗਯੀ ਆਮਦ ਨਾਰ ਷ਫੰਧਤ ਷ਯਟੀਮਪਕ੃ਟ 

਷ਕ੄ਨ ਕਯਕ੃ ਅ਩ਰ੅ਡ ਕਯਨਗ੃। ਇੰਨਹ ਾਂ ਦ਷ਤਾਵ੃ਜਾਂ ਦ੃ ਅ਩ਰ੅ਡ ਸ੅ਣ ਅਤ੃ ਭੁਕੰਭਰ Online 

Application --Form Submit ਸ੅ਣ ਉ਩ਯੰਤ ਸੀ ਪੀ਷ ਜਭਹਾ/ਅਦਾ ਕੀਤੀ ਜਾ ਷ਕ੃ਗੀ।  

(V) ਅ਩ਰਾਈ ਕਯਨ ਦੀ ਰ੅ੜੀਂਦੀ ਪੀ਷ ਜਭਹਾਂ ਕਯਵਾਉਣ ਦੀ ਆਖਯੀ ਮਭਤੀ    .12.2025 

ਸ੅ਵ੃ਗੀ। ਪੀ਷ ਬਯਨ ਰਈ ਉਭੀਦਵਾਯ ਨੰੂ ਯਮਜ਷ਟਯ੃ਸ਼ਨ ਕਯਵਾਉਣ ਉ਩ਯੰਤ Login 

ਕਯਨਗ੃। Login ਕਯਨ ਉ਩ਯੰਤ ਉਭੀਦਵਾਯ “Proceed to Fee Payment” ਤ੃ ਕਮਰਕ 

ਕਯਕ੃ ਅ਩ਣੀ ਪੀ਷ ਩੃ ਕਯਨਗ੃। 

(VI) ਉਭੀਦਵਾਯ Online Application Submit ਕਯਨ ਉ਩ਯੰਤ ਪੀ਷ ਦਾ ਬੁਗਤਾਨ ਕਯ 

਷ਕਣਗ੃। ਉਭੀਦਵਾਯ Online Application Form Submit/ਜਭਹਾਂ ਸ੅ਣ ਦੀ ਮਭਤੀ ਤੋਂ 2 

ਮਦਨ ਫਾਅਦ ਪੀ਷ ਅਦਾ ਕਯਨ ਦੀ ਆਖਯੀ ਤਭਿੀ   .12.2025, ਮਕ਷੃ ਵੀ ਕੰਭ-ਕਾਜ ਵਾਰ੃  

ਮਦਨ ਷ਟ੃ਟ ਫੈਂਕ ਆਪ ਇੰਡੀਆ (State Bank of India) ਦੀ ਮਕ਷੃ ਵੀ ਸ਼ਾਖਾ ਮਵੱਚ ਚਰਾਨ 

ਯਾਸੀਂ ਜਾਂ Net Banking ਜਾਂ Credit Card ਜਾਂ Debit Card ਜਾਂ UPI ਯਾਸੀਂ ਪੀ਷ ਜਭਹਾ 

ਕਯਵਾ ਷ਕਣਗ੃। ਮਕ਷੃ ਕਾਯਨ ਪੀ਷ ਜਭਾਂ ਨਾ ਸ੅ਣ ਦੀ ਷ੂਯਤ ਮਵੱਚ ਫ੅ਯਡ ਦੀ ਕ੅ਈ 

ਜੁੰ ਭ੃ਵਾਯੀ ਨਸੀਂ ਸ੅ਵ੃ਗੀ। 

(VII)   ਉਭੀਦਵਾਯ ਦੁਆਯਾ ਰ੅ੜੀਂਦੀ ਪੀ਷ ਜਭਹਾ ਕਯਵਾਉਣ ਉ਩ਯੰਤ ਸੀ Online ਅ਩ਰਾਈ ਕਯਨ 

ਦੀ ਩ਰਮਕਮਯਆ ਭੁਕੰਭਰ ਸ੅ ਷ਕ੃ਗੀ ਅਤ੃ Online Application Form ਷ਵੀਕਾਯ ਕੀਤਾ 

ਜਾਵ੃ਗਾ। ਇ਷ ਉ਩ਯੰਿ ਸੀ ਪੀ਷ ਅਦਾ ਕਯਨ ਦੀ ਤਭਿੀ ਿੋਂ ਫਾਅਦ ਦ੅ ਤਦਨ ਛੱਡ ਕ੃ 

ਅਗਰੀ ਤਭਿੀ ਿੋਂ Online Application Form Generate/Download ਸ੅ ਷ਕ੃ਗਾ।  

ਉਭੀਦਵਾਯ ਇ਷ ਪਾਯਭ ਦਾ ਤ਩ਰੰ ਟ ਰ੄  ਕ੃ ਬਤਵੱਖ ਰਈ ਷ੰਬਾਰ ਕ੃ ਯੱਖਣ ਰਈ ਤਜੰਭ੃ਵਾਯ 

ਸ੅ਣਗ੃।   

(VIII) ਜ੃ਕਯ ਉਭੀਦਵਾਯ ਵੱਰੋਂ ਆਨਰਾਈਨ ਪਾਯਭ ਬਯਨ ਷ਭੇਂ ਕ੅ਈ ਗਰਤੀ ਸ੅ ਜਾਂਦੀ ਸ੄ ਤਾਂ 

 ਮ਷ਯਪ Application form online submit ਕਯਨ ਤੋਂ ਩ਮਸਰਾਂ ਸੀ ਉ਷ ਩ਾ਷ ਪਾਯਭ ਮਵੱਚ 

 ਷੅ਧ ਕਯਨ ਦਾ ਭ੆ਕਾ ਸ੅ਵ੃ਗਾ। ਉਭੀਦਵਾਯ ਦੁਆਯਾ ਇੱਕ ਵਾਯ Application Form 

 ਷ਫਮਭਟ ਕਯਨ ਉ਩ਯੰਤ ਮਕ਷੃ ਵੀ ਸਾਰਤ ਮਵੱਚ ਇ਷ ਮਵੱਚ ਮਕ਷੃ ਵੀ ਤਯਹਾਂ ਦੀ ਷੅ਧ ਨਸੀਂ 

 ਕੀਤੀ ਜਾ ਷ਕ੃ਗੀ ਅਤ੃ ਨਾ ਸੀ ਬਮਵੱਖ ਮਵੱਚ ਷੅ਧ ਕਯਨ ਷ਫੰਧੀ ਉਭੀਦਵਾਯ ਦੀ ਕ੅ਈ 

 ਩ਰਤੀਫ੃ਨਤੀ/ਭੰਗ ਦਪਤਯ ਵੱਰੋਂ ਷ਵੀਕਾਯ ਕੀਤੀ ਜਾ਋ਗੀ।   
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(IX)   ਮਕ਷੃ ਵੀ ਉਭੀਦਵਾਯ ਨੰੂ ਪੀ਷ ਦੀ ਭੁਆਪੀ/ਛ੅ਟ ਨਸੀਂ ਮਦੱਤੀ ਜਾਵ੃ਗੀ ਅਤ੃ ਪੀ਷ ਦਾ 

 ਬੁਗਤਾਨ ਨਾ ਕਯਨ ਦੀ ਸਾਰਤ ਮਵੱਚ ਉ਷ਦਾ Application Form ਅਧੂਯਾ ਷ਭਝਦ੃ ਸ੅਋ 

 ਷ਵੀਕਾਯ ਨਸੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ਋ਗਾ ਅਤ੃ ਉ਷ਦੀ ਅਯਜੀ/਩ਾਤਯਤਾ ਭੁੱ ਢ ਤੋਂ ਸੀ ਯੱਦ ਷ਭਝੀ 

 ਜਾਵ੃ਗੀ। 

(X) ਮਕ਷੃ ਸ੅ਯ ਮਵਧੀ ਯਾਸੀਂ ਬ੃ਜੀ ਗਈ ਅਯਜੀ ਜਾਂ ਮਕ਷੃ ਸ੅ਯ ਮਵਧੀ ਯਾਸੀਂ ਜਭਹਾਂ ਕਯਵਾਈ ਗਈ 

 ਪੀ਷ ਨੰੂ ਵ੄ਮਰਡ (valid) ਨਸੀਂ ਭੰਮਨਆ ਜਾਵ੃ਗਾ ਅਤ੃ ਅਮਜਸੀ ਅਯਜੀ ਨੰੂ ਷ਵੀਕਾਯ ਨਾ 

 ਕਯਦ੃ ਸ੅਋ ਯੱਦ ਕਯ ਮਦੱਤਾ ਜਾ਋ਗਾ। 

(XI)  Challan/Net Banking/Credit Card/Debit Card ਯਾਸੀਂ ਅਦਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਪੀ਷ ਦੀ 

 Transaction ਮਕ਷੃ ਵੀ ਕਾਯਨ ਕਯਕ੃ ਅ਷ਪਰ ਸ੅ਣ ਦੀ ਷ਮਥਤੀ ਮਵੱਚ ਉਭੀਦਵਾਯ ਦੀ 

 Application ਜਭਹਾਂ ਨਸੀਂ ਸ੅ਈ ਭੰਨੀ ਜਾਵ੃ਗੀ ਅਤ੃ ਇੱਕ ਵਾਯ ਅਦਾ ਕੀਤੀ ਪੀ਷ ਨਾ-

 ਭ੅ੜਨਮ੅ਗ ਸ੅ਵ੃ਗੀ। 

14. ਤਫਨੈਕਾਯਾਂ ਦ੃ ਤਧਆਨ ਤਸਿ ਜ਼ਯੂਯੀ ਸਦਾਇਿਾਂ: 

(ੳ) ਉਭੀਦਵਾਯ ਕ੄ਟਾਗਯੀ ਅਤ੃ ਕ੄ਟਾਗਯੀ ਕ੅ਡ ਦਾ ਮਧਆਨ ਯੱਖਦ੃ ਸ੅਋ ਆਨਰਾਈਨ ਪਾਯਭ 

ਬਯਨ ਮਕਉਂਮਕ ਪਾਯਭ ਬਯਨ ਉ਩ਯੰਤ ਮਕ਷੃ ਵੀ ਷ਟ੃ਜ ਤ੃ ਕ੄ਟਾਗਯੀ ਅਤ੃ ਕ੄ਟਾਗਯੀ ਕ੅ਡ 

ਤਫਦੀਰ ਨਸੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ ਷ਕ੃ਗਾ।  
(ਅ) ਆਨਰਾਈਨ ਪਾਯਭ ਬਯਨ ਷ਭੇਂ ਸ੅ਈ ਮਕ਷੃ ਵੀ ਗਰਤੀ ਰਈ ਉਭੀਦਵਾਯ ਖੁਦ ਮਜੰਭ੃ਵਾਯ 

ਸ੅ਵ੃ਗਾ। ਉਭੀਦਵਾਯ ਵੱਰੋਂ ਇੱਕ ਵਾਯ ਷ਫਮਭਟ ਕੀਤਾ ਮਗਆ ਡਾਟਾ ਮਕ਷੃ ਵੀ ਸਾਰਤ ਮਵੱਚ 

ਫਦਰਣ ਦੀ ਆਮਗਆ ਨਸੀਂ ਸ੅ਵ੃ਗੀ।  

(ੲ) ਉਭੀਦਵਾਯਾਂ ਨੰੂ ਇਸ ਷ਰਾਸ ਮਦੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਸ੄ ਮਕ ਉਸ ਇੰਨਹ ਾਂ ਅ਷ਾਭੀਆਂ ਰਈ ਖੁਦ 

ਆਨਰਾਈਨ ਅ਩ਰਾਈ ਕਯਨ। ਉਭੀਦਵਾਯ ਪਾਯਭ ਬਯਨ ਰਈ ਮਕ਷੃ ਸ੅ਯ 

ਮਵਅਕਤੀ/਷ਾਈਫਯ ਕ੄ਪ੃ ਅਟੈਂਡੈਂਟ ਦੀ ਭੱਦਦ ਨਾ ਰਵ੃। ਜ੃ਕਯ ਪਾਯਭ ਬਯਨ ਮਵੱਚ ਕ੅ਈ 

ਗਰਤੀ ਸ੅ ਜਾਂਦੀ ਸ੄ ਤਾਂ ਪਾਯਭ ਮਵੱਚ ਕ੅ਈ ਷੅ਧ ਨਸੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾਵ੃ਗੀ। 

(਷) ਆਨਰਾਈਨ ਅ਩ਰਾਈ ਕਯਨ ਷ਭੇਂ ਉਭੀਦਵਾਯ ਰ੅ੜੀਂਦ੃ ਷ਯਟੀਮਪਕ੃ਟ PDF ਪਾਯਭੈਂਟ ਮਵੱਚ 

ਇੱਕ ਸੀ ਪਾਇਰ ਮਵੱਚ ਷ਕ੄ਨ ਕਯਕ੃ ਨਾਰ ਸੀ ਅ਩ਰ੅ਡ ਕਯਨਗ੃। 

(ਸ) ਉਭੀਦਵਾਯਾਂ ਨੰੂ ਇਸ ਸਦਾਇਤ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਸ੄ ਮਕ ਬਯਤੀ ਷ਫੰਧੀ ਸਯ ਤਯਹਾਂ ਦੀ ਜਾਣਕਾਯੀ 

ਮਜਵੇਂ ਮਕ ਩ਰੀਮਖਆ ਦੀ ਮਭਤੀ/ਸ਼ਮਡਊਰ, Admit Card, ਩ਰੀਮਖਆ ਕੇਂਦਯ ਦੀ ਜਾਣਕਾਯੀ, 

ਨਤੀਜਾ, ਭ੄ਮਯਟ ਷ੂਚੀ ਜਾਂ ਬਯਤੀ ਩ਰਕੀਮਯਆ ਷ਫੰਧੀ ਬਮਵੱਖ ਮਵੱਚ ਷ਭੇਂ-਷ਭੇਂ ਤ੃ ਜਾਯੀ ਸ੅ਣ 

ਵਾਰੀ ਸ੅ਯ ਜਾਣਕਾਯੀ/ਨੋਮਟ਷/ਤਫਦੀਰੀ ਮ਷ਯਪ ਫ੅ਯਡ ਦੀ ਵ੄ੈੱਫ਷ਾਈਟ ਤ੃ ਸੀ ਅ਩ਰ੅ਡ 

(upload) ਕੀਤੀ ਜਾ਋ਗੀ। ਇ਷ ਷ਫੰਧੀ ਉਭੀਦਵਾਯਾਂ ਨੰੂ ਵੱਖਯ੃ ਅਿ੃ ਤਵਅਕਿੀਗਿ ਿ੆ਯ 

ਿ੃ ਕ੅ਈ ਷ੂਚਨਾ ਨਸੀਂ ਬ੃ਜੀ ਜਾਏਗੀ। ਷੅ ਜਦ ਤੱਕ ਬਯਤੀ ਩ਰਮਕਮਯਆ ਭੁੰ ਕਭਰ ਨਸੀਂ ਸ੅ 
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ਜਾਂਦੀ ਤਦ ਤੱਕ ਉਭੀਦਵਾਯਾਂ ਨੰੂ Latest updates ਰਈ ਫ੅ਯਡ ਦੀ ਵ੄ੈੱਫ਷ਾਈਟ ਰਾਜ਼ਭੀ 

ਤ੆ਯ ਤ੃ ਚ੄ੈੱਕ ਕਯਦ੃ ਯਮਸਣਾ ਸ੅ਵ੃ਗਾ। ਅਮਜਸਾ ਨਾ ਕਯਨ ਦੀ ਷ਮਥਤੀ ਮਵੱਚ ਉਭੀਦਵਾਯ ਨੰੂ 

ਸ੅ਣ ਵਾਰ੃  ਮਕ਷੃ ਵੀ ਨੁਕ਷ਾਨ ਦੀ ਮਜੰਭ੃ਵਾਯੀ ਅਧੀਨ ਷੃ਵਾਵਾਂ ਚ੅ਣ ਫ੅ਯਡ ਦੀ ਨਸੀਂ ਸ੅ਵ੃ਗੀ 

ਅਤ੃ ਨਾ ਸੀ ਇ਷ ਷ਫੰਧੀ ਕ੅ਈ ਷ੁਣਵਾਈ ਦਾ ਭ੆ਕਾ ਮਦੱਤਾ ਜਾ਋ਗਾ।  
(ਕ)  ਉਭੀਦਵਾਯ ਕਾਉਂ਷ਮਰੰਗ ਷ਭੇਂ ਰ੅ੜੀਂਦੀ ਮਵੱਮਦਅਕ ਮ੅ਗਤਾ, ਤਕਨੀਕੀ ਮ੅ਗਤਾ ਅਤ੃ 

ਯਾਖਵਾਂਕਯਨ ਨਾਰ ਷ਫੰਧਤ ਆ਩ਣ੃ ਅ਷ਰ ਷ਯਟੀਮਪਕ੃ਟ ਅਤ੃ ਉਨਹ ਾਂ ਦੀਆਂ ਤ਷ਦੀਕਸ਼ੁਦਾ 

ਕਾ਩ੀਆਂ ਩੃ਸ਼ ਕਯਨਗ੃।  
(ਖ)  ਮਰਖਤੀ ਩ਰੀਮਖਆ ਅਤ੃ ਕਾਉਂ਷ਮਰੰਗ ਰਈ ਆਉਣ ਵਾਰ੃  ਉਭੀਦਵਾਯਾਂ ਨੰੂ ਕ੅ਈ ਟੀ.਋./ਡੀ.਋. 

ਅਦਾ ਨਸੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਵ੃ਗਾ। 

(ਗ) ਇ਷ ਬਯਤੀ ਷ਫੰਧੀ ਸ੅ਯ ਜਾਣਕਾਯੀ ਩ਰਾ਩ਤ ਕਯਨ ਰਈ ਮਕ਷੃ ਵੀ ਕੰਭ-ਕਾਜ ਵਾਰ੃  ਮਦਨ 

ਦ੝ਤਯੀ ਷ਭੇਂ ਦ੆ਯਾਨ ਫ੅ਯਡ ਦ੃ ਦਪਤਯੀ ਪ੅ਨ ਨੰ: 0172-2298000 (਌ਕ਷ਟੈਂ਷ਨ 

5106 ਅਤ੃ 5107), 0172-2298083, ਸ੄ਰ਩ਰਾਈਨ ਨੰਫਯ 9646932955, 

9041799018 ਤ੃ ਅਤ੃ ਈਭ੃ਰ ਆਈ.ਡੀ. helpsssb.pb@gmail.com ਤ੃ ਷ੰ਩ਯਕ 

ਕੀਤਾ ਜਾ ਷ਕਦਾ ਸ੄।  
(ਘ)  ਇ਷ ਇਸ਼ਮਤਸਾਯ/ਬਯਤੀ ਷ਫੰਧੀ ਜ੃ਕਯ ਕ੅ਈ ਤਯੁੱ ਟੀ ਮਧਆਨ ਮਵੱਚ ਆਉਂਦੀ ਸ੄ ਤਾਂ ਉ਷ ਨੰੂ 

਷ੁਧਾਯਨ ਦਾ ਸੱਕ ਫ੅ਯਡ ਕ੅ਰ ਯਾਖਵਾਂ ਸ੅ਵ੃ਗਾ। 
              ਷ਸੀ/- 
਷ਿਾਨ: ਐ਷.ਏ.ਐ਷. ਨਗਯ                                                           ਷ਕੱਿਯ  
ਤਭਿੀ:19.11.2025                                                ਅਧੀਨ ਷੃ਵਾਵਾਂ ਚ੅ਣ ਫ੅ਯਡ, ਩ੰਜਾਫ   

 


