
पेज 1 

 

भारतीय राçĚȣय राजमाग[ Ĥाͬधकरण 
(सड़क पǐरवहन और राजमाग[ मğंालय) 

 
भारतीय राçĚȣय राजमाग[ Ĥाͬधकरण (एनएचएआई) ͧसͪवल इंजीǓनयǐरगं ͪवषय मɅ गेट 2025 èकोर के 

माÚयम से सीधी भतȸ के ͧलए 7वɅ कɅ ġȣय वतेन आयोग के वेतन मǑैĚÈस लेवल 10 (Ǿ.56100-177500) मɅ कɅ ġȣय 
महंगाई भƣे (सीडीए) के साथ उप Ĥबधंक (तकनीकȧ) के 40 पदɉ के ͧलए आवदेन आमंǒğत करता है। 
 
Đ.सं. पद  Įेणी   

कुल 
पद* 

अßयिुÈतया ँ 
सामाÛय अनसुूͬ चत 

जाǓत  
अनसुूͬ चत 
जनजाǓत 

अÛय 
ͪपछड़ा 
वग[ 

(एनसीएल) 
केवल 

कɅ ġȣय सचूी 

आͬथ[क 
Ǿप से 
ͪपछड़ा 
वग[  

 
1. 

उप  
Ĥबंधक 
(तकनीकȧ) 

 
20 

 
05 

 
02 

 
09 

 
04 
 
 

 
40 

कुल 40 पदɉ मɅ स े02 पद Ǔनàनͧलͨखत 
बɅचमाक[  Ǒदåयांगता (पीडबãयूबीडी) वाल े
åयिÈतयɉ के ͧलए आरͯ¢त हɇ:- 
(i) ͪवशेष अͬधगम Ǒदåयांगता 

(एसएलडी)/मानͧसक रोग 
(एमआई) 

01 
पद 

(ii) उप Ĥबंधक (तकनीकȧ) के 
पद के ͧलए Ǔनधा[ǐरत 
Ǒदåयांगता Įेणी स ेएक स े
अͬधक बɅचमाक[  Ǒदåयांगता 
वालȣ बहु-Ǒदåयांगता 
(एमडी), जैसा ͩ क मह×वपूण[ 
शतɟ के अंतग[त उप-खंड 
1(iv)(ञ) मɅ वͨण[त है। 

01 
पद 

 

* ǑटÜपणी: ͪव£ाͪपत पदɉ कȧ सÉंया Ĥाͬधकरण कȧ आवæयकतानसुार बढ़ाई या घटाई जा सकती है।  
 
2.  पाğता शतɟ का ͪववरण 
 

Đ.सं. पद का नाम आय ुसीमा शैͯ ¢क योÊयताएं 
और आवæयक 

अनभुव 

भतȸ मानदंड 

(1) (2) (3) (4) (5) 
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1. उप Ĥबधंक 
(तकनीकȧ) 

अͬधकतम 30 वष[* अǓनवाय[ शैͯ ¢क योÊयता: 
 

ͩकसी माÛयता ĤाÜत 
ͪवæवͪवɮयालय या सèंथान स े
ͧसͪवल इंजीǓनयǐरगं मɅ èनातक 
कȧ उपाͬध  

सीधी भतȸ ɮवारा  ͧसͪवल 
इंजीǓनयǐरगं ͪवषय मɅ वधै  
इंजीǓनयǐरगं Ēेजुएट एÜटȣɪयडू 
टेèट (गटे) èकोर 2025 के 
आधार पर।  

* भारत सरकार के Ǔनदȶशɉ के अनुसार ͪवͧभÛन वगɟ के ͧलए अͬधकतम आयु सीमा मɅ छूट लागू है।  
 
3.  आय ुमɅ छूट 
 
आयु मɅ संबंͬ धत आवेदकɉ के ͧलए Ǔनàनानुसार छूट होगी:- 
 
Đ.सं. åयिÈतयɉ कȧ Įेणी आय ुमɅ छूट / 

ǐरयायत कȧ सीमा 
(क) अनुसूͬ चत जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत 5 वष[  
(ख) अÛय ͪपछड़ा वग[ 3 वष[ 
(ग) बɅचमाक[  Ǒदåयांगता वाल ेåयिÈत 

(i) एससी/एसटȣ 
(ii) अÛय ͪपछड़ा वग[ 
(iii) सामाÛय 

 
क) 15 वष[ 
ख) 13 वष[ 
ग) 10 वष[ 

(घ) भूतपूव[ सǓैनक: 
भूतपूव[ सǓैनक और कमीशन ĤाÜत अͬधकारȣ िजनमɅ आपातकाल कमीशन 
ĤाÜत अͬधकारȣ या शॉट[ सͪव[स कमीशन ĤाÜत अͬधकारȣ शाͧमल हɇ, िजÛहɉन े
कम से कम पाचं वष[ कȧ सÛैय सेवाए ंदȣ हɇ और सेवाǓनवतृ हुए हɇ — 

i. Ĥदƣ काय[ पूरा होने पर (उन åयिÈतयɉ को भी शाͧमल करɅ िजनका 
Ĥदƣ काय[ एक वष[ के भीतर पूरा होना है) गलत काय[ या काय[ 
मɅ लापरवाहȣ के कारण सवेा से Ǔनकाल ेजाने या Ǔनकालने के 
अलावा; या 

ii. सÛैय सवेा के कारण शारȣǐरक अ¢मता या अशÈतता के कारण 

5 वष[  

 
i. सीधी भतȸ ɮवारा भरे जाने वाले पदɉ के ͧलए पाğता Ǔनधा[ǐरत करने कȧ Ǔनणा[यक Ǔतͬथ ऑनलाइन 

आवेदन ĤाÜत करन े के ͧलए Ǔनधा[ǐरत अǓंतम Ǔतͬथ, िजसमɅ ͪवèताǐरत Ǔतͬथ (यǑद कोई हो) भी 
शाͧमल है। 

 
ii. उपǐरͧलͨखत सभी छूट समवतȸ ͧमलɅगी, अथा[त यǑद कोई åयिÈत एक स ेóयादा छूट के ͧलए पाğ है, तो उस े
सबस ेअͬधक èवीकृत सीमा कȧ केवल एक छूट दȣ जाएगी। 
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4.  मह×वपणू[ Ǔतͬथया ं
 

समय सीमाएं  

ऑनलाइन आवेदन के पंजीकरण कȧ Ĥारंͧभक Ǔतͬथ 09.01.2026 (Ĥातः 10:00 बजे) 

ऑनलाइन आवेदन जमा करने कȧ अंǓतम Ǔतͬथ 09.02.2026 (साय ं06:00 बजे)  

 
5.  मह×वपणू[ शतɏ 
1.  आवेदक Ǔनàनͧलͨखत सǓुनिæचत करɅ: 
 
(i) Ûयनूतम शैͯ ¢क योÊयताए:ं ऑनलाइन आवेदन कȧ अǓंतम Ǔतͬथ तक अßयथȸ के पास ͩकसी माÛयता 

ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/संèथान स ेͧसͪवल इंजीǓनयǐरगं मɅ èनातक कȧ उपाͬध होनी चाǑहए।  
 

(ii) Ûयनूतम अǓनवाय[ योÊयताए:ं सभी अßयͬथ[यɉ को पद कȧ अǓनवाय[ योÊयताएं और ͪव£ापन मɅ Ǔनयत 
अÛय दसूरȣ शतɏ पूण[ करनी हɉगी। उÛहɅ सलाह दȣ जाती है ͩक वे पद के ͧलए आवेदन करने से पहले 
èवयं पुिçट करɅ ͩक वे पद के ͧलए उिãलͨखत अǓनवाय[ योÊयताएं रखते है। पाğता के बारे मɅ सलाह 
मांगने वालȣ ͩकसी भी पूछताछ पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 
  

(iii) आय:ु ͪव£ापन कȧ अǓंतम Ǔतͬथ को 30 वष[ स ेअͬधक नहȣ ंहोनी चाǑहए। सीधी भतȸ के आधार पर 
ͪव£ाͪपत पद के ͧलए ͪवͧभÛन समहूɉ/Įेͨणयɉ के ͧलए अͬधकतम आयु सीमा मɅ छूट भारत सरकार 
के Ǔनयमानुसार दȣ जाएगी।  
 

(iv) आर¢ण ĤाÜत करने के ͧलए पाğता:  
 

 क) ͩकसी भी अßयथȸ को समदुाय आर¢ण का लाभ तभी Ĥदान ͩकया जाएगा, जब वह िजस 
जाǓत का है, वह जाǓत कɅ ġ सरकार ɮवारा जारȣ कȧ गई आरͯ¢त समदुायɉ कȧ सचूी मɅ शाͧमल 
होगी।  

 
 ख) इस पद के ͧलए आवेदन करने वाल ेअÛय ͪपछड़ा वग[ के अßयͬथ[यɉ को ͪवƣीय वष[ (एफ़वाई) 

2025-2026 (Ǒदनाकं 01.04.2025 को या उसके बाद जारȣ) के दौरान जारȣ ͩकया गया 
ओबीसी (नॉन-Đȧमी लेयर) Ĥमाणपğ जमा करना होगा।  
 

 
 

ग) इसके अलावा, अÛय ͪपछड़ा वग[ Ĥमाणपğ मɅ èपçट उãलेͨ खत होना चाǑहए ͩक अßयथȸ Đȧमी 
लेयर से संबंͬ धत नहȣं है, जैसा ͩक भारत सरकार ने कɅ ġȣय सरकार के अंतग[त पदɉ और 
सेवाओं के ͧलए आवेदन करने हेतु Ǔनयत ͩकया है। 
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घ) कोई अßयथȸ आͬथ[क Ǿप स ेͪपछड़े वग[ (ईडबãयूएस) के आर¢ण का लाभ पाने के ͧलए तभी 
पाğ होगा, जब वह कɅ ġ सरकार ɮवारा जारȣ मानदंड को पूण[ करता हो और उसके पास ͪवƣीय 
वष[ (एफ़वाई) 2024-2025 कȧ आय के आधार Ǒदनाकं 01.04.2025 को या उसके बाद जारȣ 
ͩकया अपेͯ¢त आय एवं पǐरसंपͪƣ Ĥमाणपğ हो।  

  
 ङ) जो अßयथȸ एससी/एसटȣ/ओबीसी-एनसीएल/ईडबãयूएस के Ǿप मɅ आर¢ण ĤाÜत करना चाहत े

हɇ, उÛहɅ केवल Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ Ĥमाणपğ बनाना/जमा करना होगा। यह Ĥमाणपğ भारत 
सरकार के अंतग[त पदɉ पर ǓनयुिÈत हेतु अͬधकृत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ ͩकया जाए िजसमɅ 
अßयथȸ कȧ जाǓत, उस अͬधनयम/आदेश/Ǔनदȶशɉ इ×याǑद का èपçट उãलखे होना चाǑहए िजसके 
अंतग[त जाǓत को एससी/एसटȣ/ओबीसी के Ǿप मɅ माÛयता दȣ गई है। उÛहɅ यह भी सǓुनिæचत 
करना होगा ͩक जाǓत/समुदाय Ĥमाणपğ मɅ उनकȧ जाǓत/समुदाय का नाम और उसकȧ वत[नी 
ठȤक वैसी हȣ होनी चाǑहए जसैी ͩक कɅ ġ सरकार ɮवारा समय-समय पर अͬधसूͬचत कȧ गई 
सूची मɅ वͨण[त है (ओबीसी Įेणी के ͧलए, भारत सरकार ɮवारा कɅ ġȣय सूची मɅ ओबीसी जाǓतयɉ 
के Ǿप मɅ माÛयता ĤाÜत जाǓतयɉ कȧ सूची वेबसाइट www.ncbc.nic.in पर उपलÞध है, एसटȣ 
Įेणी के ͧलए Ĥ×येक राÏय कȧ जाǓतयɉ कȧ सूची वेबसाइट www.ncst.nic.in पर उपलÞध है 
और एससी Įेणी के ͧलए Ĥ×येक राÏय कȧ जाǓतयɉ कȧ सचूी वेबसाइट 
https://socialjustice.gov.in/ पर उपलÞध है)। जाǓत के नाम मɅ ͩकसी भी पǐरवत[न वाला 
Ĥमाणपğ èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा। 

 
 च) एससी/एसटȣ/ओबीसी-एनसीएल/ईडबãयूएस/पीडबãयूडीबीडी के ͧलए उपलÞध आर¢ण/छूट का 

लाभ लेने वाल ेअßयͬथ[यɉ को सुǓनिæचत कर लेना चाǑहए ͩक व ेसंबंͬ धत Ǔनयमɉ/Ǔनदȶशɉ मɅ 
उãलेͨ खत पाğता के अनुसार ऐसे आर¢ण/छूट के हकदार हɇ। उनके पास ऐसे लाभ के ͧलए 
संबंͬ धत Ǔनयमɉ/Ǔनदȶशɉ मɅ उãलेͨ खत अपने दावे के अनुǾप Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ सभी आवæयक 
Ĥमाणपğ भी होने चाǑहए। 

 
 छ) अßयथȸ ɮवारा इस पद के ͧलए ऑनलाइन आवेदन के दौरान पहले स ेĤèतुत समुदाय कȧ 

िèथǓत मɅ कोई पǐरवत[न नहȣं ͩकया जाएगा। 
 

 ज) पीडबãयूबीडी Įेणी के अंतग[त आर¢ण लाभ ĤािÜत हेतु अßयथȸ को जो Ĥमाणपğ जमा ͩकए 
जाने हɇ, उनके ĤाǾप यहाँ संलÊन हɇ। बगैर वैध Ĥमाणपğ वाले आवेदन को तुरंत Ǔनरèत कर 
Ǒदया जाएगा। हालांͩ क, यǑद अßयथȸ के पास राÏय/संघ राÏय सरकार ɮवारा Ǔनयत ͧभÛन 
ĤाǾप  मɅ जाǓत Ĥमाणपğ है, तो अßयथȸ संबंͬ धत राÏय/संघ राÏय सरकार ɮवारा जारȣ ͩकया 
गया Ĥमाणपğ अपलोड कर सकता है। हालांͩ क, जब भी Ĥाͬधकरण को आवæयक हो, अßयथȸ  
को भाराराĤा ɮवारा Ǔनयत ĤाǾप मɅ जाǓत Ĥमाणपğ जमा करना होगा। अतः अßयͬथ[यɉ को 
सलाह दȣ जाती है ͩक वे Ǔनयत ĤाǾप मɅ जाǓत Ĥमाणपğ बनवाएं।  
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 झ) जो अßयथȸ इस ͪव£ापन कȧ आवæयतानसुार वधै जाǓत/Įेणी Ĥमाणपğ Ĥèततु करने मɅ 
असमथ[ हɉग,े उÛहɅ आर¢ण के ͧलए èवीकार नहȣ ं ͩकया जाएगा और ऐसे अßयथȸ, यǑद 
अनारͯ¢त (यआूर) Įेणी कȧ सभी पाğता शतɏ पणू[ करत ेहɇ, तो उनकȧ उàमीदवारȣ केवल 
अनारͯ¢त (यआूर) ǐरिÈतयɉ के ͧलए èवीकार कȧ जाएगी। 

 
 ञ) उप Ĥबंधक (तकनीकȧ) के पद के ͧलए केवल Ǔनàनͧलͨखत Įेणी के पीडबãयूबीडी अßयͬथ[यɉ 

को उपयुÈत माना गया है:- 
 

बɅचमाक[  Ǒदåयागंता कȧ Įेणी शारȣǐरक आवæयकताए ं

(i) बͬधर (डी) / Įवण अ¢मता (एचएच) 
 
(ii) एक बाज ू(ओए) / एक पैर (ओएल)/कुçठ रोग (एलसी)/ 
बौनापन (डीडबãय)ू / एͧसड अटैक पीͫड़त (एएवी) / रȣढ़ कȧ 
हɬडी मɅ ͪवकृǓत (एसडी) और रȣढ़ कȧ हɬडी मɅ चोट 
(एसआई) / ǒबना ͩकसी संबंͬ धत मनोव£ैाǓनक / बगैर अंग 
ͪवकार 

 
(iii) ͪवशेष अͧभगम Ǒदåयागंता (एसएलडी)/ मानͧसक रोगी 
(एमआई) 
 
(iv) बहु-Ǒदåयांगता (एमडी) िजसमɅ उपरोÈत (i) से (iii) तक 
कȧ एक स ेअͬधक बɅचमाक[  Ǒदåयांगता शाͧमल है। 

बैठना, खड़ा होना, चलना, 
झुकना, कूदना, चढ़ना, 
उंगͧलयɉ स े काम करना, 
पढ़ना और ͧलखना, देखना, 
वाता[लाप करना 

 
ट) बɅचमाक[  Ǒदåयांगता वाल ेåयिÈतयɉ (पीडबãयूबीडी) के अßयͬथ[यɉ के पास स¢म Ĥाͬधकारȣ 

ɮवारा जारȣ नवीनतम Ǒदåयांगता Ĥमाणपğ होना चाǑहए, िजसस े यह Ĥमाͨणत हो ͩक 
Ǒदåयांगता कȧ ͫडĒी ͪवǓनǑद[çट Ǒदåयांगता के 40% से कम नहȣं है। ऐसे Ĥमाणपğ का 
स×यापन/पुनः स×यापन Ĥाͬधकारȣ ɮवारा तय ͩकया जा सकता है। 
 

(v)  चयन ĤͩĐया: ͧसͪवल इंजीǓनयǐरगं ͪवषय मɅ जीएटȣई 2025 èकोर के आधार पर चयन ͩकया 
जाएगा।  

 
(क) ǑटÜपणी: Ǔनधा[ǐरत आवæयक योÊयताएं Ûयूनतम हɇ और केवल इन योÊयताओं का होना हȣ 

अßयͬथ[यɉ को ǓनयुिÈत या सा¢ा×कार के ͧलए ͪवचार ͩकए जाने का हकदार नहȣं बनाता 
है। 
 

(ख) आवेदनɉ कȧ सÉंया अͬधक होने कȧ िèथǓत मɅ, भाराराĤा चयन सͧमǓत ɮवारा तय कȧ जाने 
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वालȣ ͩ कसी भी ͪ वͬध ɮवारा, यǑद बुलाया जाता है, तो बातचीत/सा¢ा×कार के ͧ लए उàमीदवारɉ 
कȧ संÉया को उͬचत सÉंया तक सीͧमत करने के ͧ लए संͯ ¢Üत सचूीकरण मानदंड अपनाएगा। 
 

(ग) Ĥाͬधकरण ɮवारा कȧ गई सीधी भतȸ के मामले मɅ, योÊयता सचूी मɅ समान रɇक वाल े
अßयͬथ[यɉ कȧ योÊयता का Ǔनधा[रण जÛम Ǔतͬथ के आधार पर ͩकया जाएगा; पहले जÛम 
लेने वाल ेåयिÈत को योÊयता सूची मɅ उÍच èथान Ǒदया जाएगा। यǑद ऐसे अßयͬथ[यɉ कȧ 
जÛम Ǔतͬथ भी समान है, तो योÊयता का Ǔनधा[रण उनके नाम के पहले अ¢र के Đम मɅ 
ͩकया जाएगा। 

 
(vi)   सेवा बाडं:- 

सभी चयǓनत अßयͬथ[यɉ को Ĥाͬधकरण मɅ पदभार Ēहण करते समय, राçĚȣय राजमाग[ Ĥाͬधकरण 
(भाराराĤा) मɅ कम से कम 3 वष[ कȧ सेवा के ͧलए 5 लाख ǽपए का सेवा बांड ǓनçपाǑदत करना होगा। 
यह सेवा बांड उनकȧ ǓनयुिÈत Ǔतͬथ से शुǾ होगा। यǑद वे बांड कȧ अवͬध समाÜत होने से पहल े
Ĥाͬधकरण कȧ सेवा स े×याग-पğ देते हɇ या भाराराĤा मɅ शाͧमल होने के तीन वषɟ के भीतर दåुय[वहार 
के कारण उनकȧ सेवा समाÜत कर दȣ जाती है, तो ऐस ेउàमीदवारɉ को भाराराĤा को 5 लाख ǽपए का 
भुगतान करना होगा। 

 
यह èपçट ͩकया जाता है ͩक भाराराĤा ͩकसी अÛय सरकारȣ संगठन मɅ काय[रत चयǓनत अßयͬथ[यɉ के 
सेवा बांड के हèतांतरण पर ͪवचार नहȣं करता है। अतः इस संबधं मɅ ͩकसी भी अनुरोध / Ĥæन पर 
ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 
 

(vii)  आवेदन कैस ेकरɅ: आवेदक केवल ऑनलाइन आवेदन कर सकते हɇ। ऑनलाइन आवेदन भरने कȧ ĤͩĐया 
Ǔनàनानुसार है: - 

 
क) ऑनलाइन आवेदन करने के ͧलए आवेदक भाराराĤा कȧ वेबसाइट http://www.nhai.gov.in पर जा 

सकते हɇ। इसे गूगल Đोम या मोिज़ला फ़ायरफ़ॉÈस पर खोला जा सकता है। 
 

ख) 'हमारे बारे मɅ' टैब → 'भतȸ' → 'ǐरिÈतयां' → 'वत[मान' → 'उप Ĥबधंक (तकनीकȧ)' के ͪव£ापन 
पर िÈलक करɅ → 'ऑनलाइन आवेदन' पर िÈलक करɅ। आवेदन पूरा करने के ͧलए èĐȧन पर Ǒदए 
गए Ǔनदȶशɉ का पालन करɅ। 

 
ग) फॉम[ भरɅ और आवæयक जानकारȣ Ĥदान करɅ।  

Ǔनàनͧलͨखत दèतावेज़ अपलोड करना अǓनवाय[ है: 
• फोटो – रंगीन पासपोट[ आकार कȧ फोटो कȧ èकैन कȧ हुई ĤǓत, केवल ‘जेपीजी’, ‘जेपीईजी’, 

‘पीएनजी’ या ‘जीआईएफ़’ फॉमȶट मɅ, िजसका आकार 1 एमबी से अͬधक न हो। 
•  हèता¢र – हèता¢र कȧ èकैन कȧ हुई ĤǓत, केवल ‘जेपीजी’, ‘जेपीईजी’, ‘पीएनजी’ या 
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‘जीआईएफ़’  फॉमȶट मɅ, िजसका आकार 1 एमबी से अͬधक न हो। 
• क¢ा 10 का Ĥमाणपğ िजसमɅ जÛमǓतͬथ अंͩ कत हो, केवल ‘पीडीएफ़’ फॉमȶट मɅ, िजसका 

आकार 2 एमबी से अͬधक न हो। 
•  अनुसूͬ चत जाǓत/अनुसूͬचत जनजाǓत/अÛय ͪपछड़ा वग[-एनसीएल/ईडबãयूएस/पीडबãयूबीडी/पूव[ 

सǓैनक होने के Ĥमाणपğ (संलÊन Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप के अनुसार) केवल पीडीएफ ĤाǾप मɅ, 
िजसका आकार 2 एमबी स ेअͬधक न हो। 

•  ͧसͪवल इंजीǓनयǐरगं मɅ उपाͬध उƣीण[ होने का Ĥमाणपğ केवल पीडीएफ ĤाǾप मɅ, िजसका 
आकार 2 एमबी स ेअͬधक न हो। 

•  गेट èकोर काड[ 2025 केवल पीडीएफ ĤाǾप मɅ, िजसका आकार 2 एमबी स ेअͬधक न हो। 
                                                                
घ) ‘अगला’ बटन पर िÈलक करɅ। 

 
ङ) आवेदन का पूवा[वलोकन देखा जा सकता है। 

 
  च)  ‘संपाǑदत करɅ’ और अǓंतम सबͧमट बटन भी उपलÞध हɇ। 

 
छ)  यǑद आवेदक दȣ गई जानकारȣ से संतुçट है, तो ऑनलाइन आवेदन पğ जमा करने के ͧलए 

“सबͧमट” बटन पर िÈलक करɅ। ऑनलाइन आवेदन पğ 09.02.2025 (शाम 6:00 बजे) तक जमा 
ͩकया जा सकता है। 

 
ज)  आवेदन पğ जमा करने के बाद, आवेदक ɮवारा दज[ ͩकए गए ͪववरणɉ के साथ "आवेदन पावती" 

ͪवषय वाला एक "यǓूनक सदंभ[ संÉया" èवचाͧलत Ǿप से जनरेट हो जाएगा। 
 
झ)  आवेदक ɮवारा Ǒदए गए ईमेल आईडी पर èवतः जनरेट कȧ गई "आवदेन पावती" भेजी जाएगी। 
 
ञ)  आवेदक को "आवदेन पावती" कȧ एक ĤǓत सुरͯ¢त रखनी होगी, ताͩक जÛमǓतͬथ / शैͯ ¢क 

योÊयता / एससी / एसटȣ / ओबीसी-एनसीएल / ईडबãयूएस Ĥमाणपğ (यǑद लागू हो) / पीडबãयूबीडी 
Ĥमाणपğ / अÛय सहायक दèतावेज (जैसे अनुभव Ĥमाणपğ, ǓनयोÈता से एनओसी इ×याǑद) स े
संबंͬ धत Ĥͪविçटयɉ के सबंधं मɅ भाराराĤा को Ĥèतुत / जमा करने के ͧलए आवæयक दèतावेज 
संलÊन ͩकए जा सकɅ । 

 
मह×वपणू[: अßयͬथ[यɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक वे ऑनलाइन आवेदन मɅ अपना सहȣ और सͩĐय ईमेल पता भरɅ 
Èयɉͩक भाराराĤा ɮवारा सभी पğाचार केवल ईमेल के माÚयम से हȣ ͩकया जाएगा। 
 
2)  आवेदकɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक वे उपयु[Èत पाğता मानदंडɉ और अनुभव के अनुसार ऑनलाइन आवेदन 
पğ को Úयानपूव[क भरɅ। यह Úयान Ǒदया जाना चाǑहए ͩक संपूण[ चयन ĤͩĐया आवेदक ɮवारा अपने आवेदन पğ 
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मɅ दȣ गई जानकारȣ के आधार पर हȣ संपÛन कȧ जाएगी और आवेदन पğ मɅ आवेदक ɮवारा दȣ गई जानकारȣ मɅ 
ͩकसी भी Ĥकार के पǐरवत[न/संशोधन/बदलाव के अनुरोध को ͩकसी भी पǐरिèथǓत मɅ èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा। 
 
ǑटÜपणी: अßयͬथ[यɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक वे अंǓतम Ǔतͬथ कȧ Ĥती¢ा ͩकए ǒबना, काफȧ पहले हȣ ऑनलाइन 

भतȸ आवेदन जमा कर दɅ। 
 
3)   इस पद पर अͨखल भारतीय सेवा दाǓय×व लाग ूहै। अतः केवल वे हȣ आवदेन करɅ जो भारत मɅ कहȣ ंभी 
सेवा करने के इÍछुक हɉ। 
 
(4)  कृपया Úयान दɅ ͩक यǑद आवेदक ɮवारा एक स ेअͬधक आवेदन भरता है, तो भाराराĤा केवल अंǓतम 
आवेदन पर हȣ ͪवचार करेगा और उसमɅ दȣ गई जानकारȣ को हȣ उÈत पद कȧ भतȸ ĤͩĐया मɅ Úयान मɅ रखा 
जाएगा। तदनुसार, आवेदक ɮवारा पहले जमा ͩकए गए आवेदन Ǔनरèत कर Ǒदए जाएंगे। चयन ĤͩĐया मɅ ͩकसी 
भी ͪववाद/अèपçटता कȧ िèथǓत मɅ, भाराराĤा का Ǔनण[य अǓंतम होगा। आवेदकɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक आवेदन 
करने से पहले वे यह सुǓनिæचत कर लɅ ͩक उनके पास ͪव£ापन मɅ Ǔनधा[ǐरत आवæयक योÊयताएं हɇ। 
 
5)   इस ͪव£ापन के अंतग[त ͪव£ाͪपत पद के ͧलए आवेदन करने वाले आवेदक बाद मɅ अपनी उàमीदवारȣ 
वापस नहȣं ले सकɅ गे। 
 
6)   पाğता Ǔनधा[रण कȧ Ǔनणा[यक Ǔतͬथ ऑनलाइन आवदेन ĤाÜत करने कȧ अंǓतम Ǔतͬथ होगी, िजसमɅ 
ͪवèताǐरत Ǔतͬथ (यǑद कोई हो) भी शाͧमल है। 
 
7)  एससी/एसटȣ/ओबीसी-एनसीएल/ईडबãयूएस/अãपसÉंयक समुदाय/पूव[ सǓैनक/मǑहला/बɅचमाक[  Ǒदåयांगजनɉ 
को आवेदन करने के ͧलए Ĥो×साǑहत ͩकया जाता है। 
 
8)   बɅचमाक[  Ǒदåयागंɉ (पीडÞãयबूीडी) से संबंͬ धत पदɉ के ͧलए, भले हȣ पद उनके ͧलए आरͯ¢त न हो, परंतु  
उपयुÈत पाए जाने पर आवेदन कर सकते हɇ। हालांͩ क, ऐसे आवदेकɉ का चयन ऐसे पदɉ के ͧलए मेǐरट के सामाÛय 
मानक के आधार पर ͩकया जाएगा। केवल वे åयिÈत जो सबंंͬधत Ǒदåयांगता के 40% से अͬधक पीͫड़त हɇ, 
आर¢ण और Ǔनयमɉ के अनुसार अनुमत अÛय छूटɉ के ͧलए पाğ हɉगे। अतः Ǒदåयांगजन आर¢ण और Ǔनयमɉ 
के अनुसार अनुमत अÛय ǐरयायतɉ और छूटɉ का लाभ तभी ले सकते हɇ जब शारȣǐरक Ǒदåयागंता 40% या उससे 
अͬधक हो और पद Ǒदåयांग अßयͬथ[यɉ के ͧलए उपयुÈत हɉ। 
 
9)   ͩकसी भी Ǿप मɅ Ĥचार या Ĥभाव डलवाने से उàमीदवारȣ रɮद हो जाएगी। 
 
10)   ͩकसी अÛय माÚयम से ĤाÜत आवेदन èवीकार नहȣं ͩकए जाएंगे और उÛहɅ तुरंत अèवीकार कर Ǒदया 
जाएगा। 
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11)   यहां उिãलͨखत ͩकसी भी मामल ेस ेसंबंͬधत कोई भी ͪववाद केवल Ǒदãलȣ Ûयायालयɉ के ¢ेğाͬधकार के 
अधीन होगा। 
 
12)   ͪव£ाͪपत पदɉ कȧ संÉया/Įेणी/भतȸ ͪवͬध मɅ वɮृͬध/कमी/पǐरवत[न हो सकता है, और पǐरिèथǓतयɉ के 
अनुसार भाराराĤा को कुछ या सभी ͪव£ाͪपत पदɉ को न भरने का अͬधकार सुरͯ¢त है। 
   
13)   चयन ĤͩĐया मɅ ͩकसी भी अनजानी ğǑुट कȧ िèथǓत मɅ, जो ǓनयुिÈत पğ जारȣ करने के बाद ͩकसी भी 
चरण मɅ पता चलती है, भाराराĤा आवेदक को भेज ेगए ͩकसी भी पğाचार को सशंोͬधत/वापस लेने/रɮद करने का 
अͬधकार सरुͯ¢त रखता है। 
 
14)  आवेदन और èव-Ĥमाͨणत ĤǓतयां/Ĥशंसापğ जमा करत ेसमय आवेदकɉ को कोई भी अस×य, छेड़छाड़ कȧ 
गई या मनगढ़ंत जानकारȣ नहȣं देनी चाǑहए, और न हȣ कोई मह×वपूण[ जानकारȣ छुपानी चाǑहए। 
 
15)  इस ͪव£ापन मɅ कोई भी संशोधन, पǐरͧशçट या रɮद करने कȧ सूचना केवल भाराराĤा कȧ वेबसाइट पर 
Ĥकाͧशत कȧ जाएगी। अतः आवेदकɉ को भाराराĤा कȧ वेबसाइट Ǔनयͧमत Ǿप से देखने कȧ सलाह दȣ जाती है। 
 
16) अßयͬथ[यɉ को ऑनलाइन आवेदन ĤाÜत करन ेकȧ अǓंतम Ǔतͬथ स ेपहले ͧसͪवल इंजीǓनयǐरगं मɅ èनातक 
कȧ उपाͬध उƣीण[ होने का Ĥमाणपğ या अनǓंतम उपाͬध Ĥमाणपğ अपलोड करना अǓनवाय[ है। यǑद अßयथȸ 
उपाͬध Ĥमाणपğ / अनǓंतम Ĥमाणपğ अपलोड करने मɅ ͪवफल रहता है, तो इस पद के ͧलए उसकȧ उàमीदवारȣ 
पर ͪवचार नहȣ ंͩकया जाएगा। सभी सेमेèटर कȧ अकंताͧलका अपलोड करना हȣ पया[Üत नहȣ ंहोगा। अßयथȸ को 
ͧसͪवल इंजीǓनयǐरगं मɅ èनातक कȧ उपाͬध उƣीण[ होने का Ĥमाणपğ या अनǓंतम उपाͬध Ĥमाणपğ अǓनवाय[ Ǿप 
से अपलोड करना होगा; ऐसा न करने पर उपरोÈत पद के ͧलए उसकȧ उàमीदवारȣ ǒबना ͩकसी पवू[ सचूना के 
रɮद कर दȣ जाएगी। 
 
17) ऑनलाइन आवेदन पğ भरत ेसमय कोई भी तकनीकȧ समèया आने पर, आवेदक भाराराĤा कȧ आईटȣ 
डवेलेपमɅट टȣम से दरूभाष 011-25074100/25074200 एÈसटɅशन स.ं 1028/ईमेल: itdevelopment@nhai.org 
पर सपंक[  कर सकता है। 
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